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»لا شك أن العمل الخيري من ركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائز المجتمع،
وهو الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس الذي يمليه عليه ديننـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا..
والتراحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم بين أفراد المجتمع لن يأتي إلا بخير«

حفظه الله ورعاه
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نستهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدف الوصـــــــــــــــــــوـل إلى قطاع غير ربحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوي ومبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادر وداعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ومؤثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء
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»وقــد أشركــــــــــــــــــــت في أجــر هــذه الأوقـــاف جميــع العامــلين فيهــا ووالديهــم، 

دعــوة  أو  مشــورة  أو  رأي  أو  نصــــــــــــــــــــح  أو  بجهــد  فيهــــــــــــــــــــا  أســهم  مــن  وكل 

صالحــــــــــــــــــــة، كمــا أشرــكت في أجرهــا كل مسئــــــــــــــــــــــــــــــــــــوــل في أي جهــة حكوميــة أو 

أهليــة قــدّّم دعمــاًً أو تســهيلاًً أو أزال عقبــــــــة عــن هــذه الأوقــاف

رغبة في إنجاحها ورعايتها«.

- حفظه الله -



8



9

المحتويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

• منبع التوجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه	

• بوصلة الأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر	

• نهر العطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـء	

• أذرع الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر 	

• أثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر لا يُنسى	

10

18

76

62

28
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منبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

التوجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه

 منبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع منبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

التوجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهالتوجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه
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بمجلــس  الخــــــــــــــــــــــــيريــة  الراجحــــــــــــــــــــــــي  سليمــــــــــــــان  مؤسســة  تعتــز 
الــرؤى  لصناعــة  التنظيميــة  القمــة  يمثــــــــــــــــــــــل  الــذي  أمنائهــا، 
وصياغــة القـرـارات الاستراتيجيــــــــــــــــــــــــة، وبقيــــــــــــــــــــــادته الحكيمــة، 
خلال  مــن  الرشيــــــــــــــــــــــــدة  الحوكمــــــــــــــــــــــــة  نهـــــــــــــج  المجلــس  يعكــس 
لتحقيــق  بالقيــم المؤسســية والابتــكار  التــوازن بين الالتـزـام 

أثر مستدام.
طريــق  خارطــة  ترســــــــــــــــــــــم  المجلــس،  رئيــس  توجيهــات  تحــت 
أداء  لتعزيــز  والكفـــــــــــــــــــــــاـءة،  الشــفافية  على  يرتكــز  لمســتقبل 

المؤسسة وتحقيق أهدافها.
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كلمة رئيس المجلس

الحمد لله الذي أنعم علينا بنعم لا تُُحصى، وجعل من أرض المملكة 
والإحســان،  لــلبر  وأرضــاًً  والعطـاـء،  للــخير  وطنــاًً  الســعودية  العربيــة 
تُزُهرُُ بأعمال رجالاتها الأوفياء، وتسيُرُ وفق توجيهات قيادة حكيمة، 
ترســمُُ للــخير مســاره، وتُُعــزز في كل بقعــة مــن بلادنــا شُُــعلة العطـاـء 

المســتمر.

استراتيجيتهــا  في  انطلقــت  تعــالى-   اللــه  مــن  -بفضــل  المؤسســة  هــذه 
الرابعــة تحمــل معهــا معــاني البر والإحســان والعطـاـء وتعكــس مبــادئ 
الالتـزـام والجــودة والتمــكين، وتوجــه الواقــف في تعظيــم الــخير وتنميــة 
المجتمــع، وتــسير في خطواتهــا الواثقــة لتحقيــق رغبتــه؛ مســتلهمةًً مــن 
رؤيتــه الطموحــة في توجيــه المنــح على امتــداد مناطــق المملكــة، والتــي بلا 

شــك جزــء لا يتجـزـأ مــن رؤيــة وطننــا الطمـوـح.

وتنميــة  الأثــر  تعظيــم  إلى  المنــح  أهــداف  تمتــد  الاستراتيجيــة؛  هــذه  في 
الإنســان لتحقيــق رؤيــة طموحــة لقــادة هــذه الــبلاد المباركــة في التمــكين 
والابتــكار وصناعــة التميــز في تقديــم المنــح ورفــع مســتوى الناتــج المــحلي، 
الفاعــل في  إلى الإســهام  لتصــل  العطـاـء المباشــر  مــن  وتتجــاوز رســالتنا 
الربحــي  غير  القطاــع  تمــكين  خلال  مــن  الســعودي  المجتمــع  تنميــة 
وإشرــاكه في تحقيق التنمية المســتدامة، لنجعل من كل مشــروع بذرة 

تنمــو وتثمــر بأثــر دائــم ومســتمر بنمــوذجٍٍ ريــادي.
د. عبدالرحمن بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس الأمنــــــــــــاـء

حققــت  الرابعــة  الاستراتيجيــة  مــن  الأول  هــو  الــذي  العــام  هــذا  وفي 
الشــكر  بخالــص  أتقــدم  أن  إلى   تدعـوـني  مشــرفة؛  إنجــازات  المؤسســة 
والتقديــر إلى زملائي أعضـاـء مجلــس الأمنـاـء، الذيــن لــم يدخــروا جهــدًًا 
المشــاريع  على  والاطلاع  الاستراتيجــي،  الأداء  متابعــة  على  الحـرـص  في 
وقوفهــم  على  أشــكرهم  كمــا  والمشــورة،  والنصــح  التوجيــه  وتقديــم 
تعزيــز  في  تســهم  التــي  الاستراتيجيــة  القـرـارات  اتخــاذ  في  واحــدًًا  صفًًــا 
مسيرتنــا التنمويــة، والامتثــال التــام لمعــايير الحوكمــة، وعلى حضورهــم 
وتفاعلهــم في اجتماعــات المجلــس، كمــا لا أنسى أن أتقــدم بكلمــة وفـاـء 
العــام-  منتصــف  -التــي اختتمــت  الســابقة  الــدورة  في  لأعضـاـء المجلــس 
على تفانيهــم وحرصهــم، ســائلاًً اللــه تعــالى لهــم التوفيــق والســداد أينمــا 

والمثوبــة. الأجــر  يحرمهــم  وألا  كانــوا 

وفي الختــام، أســأل اللــه عــز وجــل أن يجــزي الوالــد الشــيخ ســليمان خير 
وأن  والمســلمين،  وللإسلام  ومجتمعــه  لوطنــه  قدمــه  مــا  على  الجـزـاء 
هــذه المؤسســة،  يبــارك في منســوبي  يطيــل في عمـرـه على طاعتــه، وأن 

والعمــل.  القـوـل  ويرزقهــم الإخلاص في  منهــم  ويتقبــل 
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أعضاء مجلس الأمنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

د. عبد الرحمن بن سليمان الراجحي
الرئيس

معالي د. خالد بن عبد الرحمن الحمودي
نائب الرئيس

م. ممدوح بن حسن الحربي

عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
د. عبد العزيز بن عبد الرحمن النملة

عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
أ. خالد بن محمد الخويطر

عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
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السياســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
المطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــورة

3

 الأدلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الداخليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

3

 اجتماعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
لجنة الحوكمة

3

السياســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
الجديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

4

 المخاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
المعالََجََــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

75

تقارير المراجعة 
الداخليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1

إفصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحات 
تعارض المصالح

75

التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارير 
المالية المعلنة

6

الأعضاء 
المستقلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين

4

درجـــــــــــــــــة
معيار الشفافية 
والإفصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح

 %100

درجـــــــــــــــــة
معيار الالتزام 
والامتثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

 %100

ممارسات الحوكمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التقدير العام للحوكمةنتائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج الحوكمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
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دورة التعريف بمكافحــــــــــــــــــــــــــــــة غسل الأموال وتمويل الإرهـــــــــــاب
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كلمة الرئيس التنفيذي

عــام مــن البر والأثــر تختتــم فيــه مؤسســة ســليمان الراجحــي الخيريــة 
إنجازاتهــا لعــام 2024م الــذي شــهد إطلاق وتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات 

التنميــة المجتمعيــة. النوعيــة، ومشــاريع ســاهمت في 

إنجــازات دونــت بين يــدي التقريــر الســنوي لعــام 2024م ترســم لوحــة 
تنمــوي، وترصــد حكايــة المؤسســة في  البر في مجتمــع  أثــر  تــحكي  فنيــة 

الرابــع. مــن الاستراتيجيــة  عامهــا الأول 

على  وحصولهــا  الحوكمــة  بمعــايير  المؤسســة  التـزـام  تجســد  وصــورة 
%100 في تقييم معايير حوكمة المنظمات الغير ربحية بالمركز الوطني 
الرشــيدة  الحوكمــة  بجائـزـة  وتتويجهــا  الربحــي،  غير  القطاــع  لتنميــة 
العالمية لبرنامج3G  كامبريدج للعام الثاني على التوالي بمؤتمر القمة 

العالميــة للحوكمــة الرشــيدة لعــام 2024م الــذي أقيــم في الفلــبين.

ومــسيرة عطاــء امتــدت لتصــل إلى المســتفيدين في مختلــف المناطــق، مــن 
مــع كيانــات وطنيــة رائــدة، في دلالــة على  خلال شـرـاكات واســهامات 
التناغــم الاجتماعــي بين القطاعــات لتنميــة المجتمــع والعمــل الإغــاثي. 

المملكــة  مناطــق  ليشــمل  والوصـوـل  الانتشــار  رادار  يرســم  ومنــح 
مــن  13 منطقــة واكثر  مــن 732 مشــروعاًً في  بدعــم أكثر  ومحافظاتهــا 
ريــال ،  مليــون  تجــاوزت المئــة  بقيمــة اجماليــة  100 محافظــة وقريــة، 

مواطــن. مليــون  مــن  اكثر  شــمائلها  وشــملت 

ومــن زاويــة أخــرى حكايــة تعظيــم الأثــر تظهــر جليــة في اهتمــام المؤسســة 
بتنفيــذ عــدد مــن الشـرـاكات التنمويــة مــع جميــع القطاعــات، وخدمــة 
المانــحين مــن خلال المســاهمة في تأســيس )11( مؤسســة أهليــة بمناطــق 
والتنفيذيــة  الاستشــارية  الخدمــات  مــن  حزمــة  وتقديــم  المملكــة، 

د. إبراهيم بن علي المحسن
الرئيس التنفيذي

والتطويريــة بلغــت أكثر مــن )840( خدمــة اســتفاد منهــا اكثر مــن )98( 
مانحــا.

ولــم تتوقــف المؤسســة عنــد المنــح المالي بــل تجاوزتــه الى المنــح المعــرفي مــن 
خلال منتجــات معرفيــة، حيــث تبتهــج بأصولهــا المعرفيــة التــي تجــاوزت 

)800( منتجًًــا محصــورًًا منــذ النشــأة.

التشــغيلي  تمتــد لتصــل الى اهتمامهــا بكفـاـءة الأداء  وحكايــة المؤسســة 
بالابتــكار  وعنايتهــا  البشــرية،  قدراتهــا  وتعزيــز  مســتوياتها؛  جميــع  في 
ودرع  عمــل،  بيئــة  أفضــل  على  بحصولهــا  لتتـوـج  المســتمر،  والتطويــر 

الأجــور. حمايــة  لبرنامــج  )مــدد(  منصــة  مــن  الالتـزـام 

يــد  مــن  للإبــداع والابتــكار  القصيــم  بتســلمها جائـزـة  وتتشــرف المؤسســة 
القصيــم. منطقــة  أمير  ســمو 

ومــع عــام حافــل مــن الإنجــاز تختتــم المؤسســة أعمالهــا لتســتعد لمواصلــة 
مسيرتهــا في عطـاـء مانــح ورؤيــة وطــن وهمــة طموحــة لقــادة هــذه الــبلاد 
مــن  فــرد  كل  يحمــل  المواطــن،  لتمــكين  المســتدامة  التنميــة  في  المباركــة 
منســوبيها نصــب عينيــه تعظيــم الأجــر، وتعميــق الأثــر، واســتدامة البر.

نسأل الله أن يتقبل، ويبارك، ويوفقنا لما يحب ويرضى.
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صاحب السمو الأمير جلوي بن عبد العزيز بن مساعد أمير منطقة نجران يكرم المؤسسة
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 بوصلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
 بوصلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
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في إطــار رحلــة المؤسســة الطموحــة نحــو الريــادة، تعتمــد 
غاياتهــا  لبلوــغ  ممنهجــة  وخطــوات  جليــة  رؤيــة  على 

السامية . 

استراتيجيــة المؤسســة،  تحديــدًًا على  القســم  هــذا  ويركــز 
الفعــال  التنفيــذ  مــع  الدقيــق  التخطيــط  يتكامــل  حيــث 
أثــر مســتدام، ويتحقــق ذلــك مــن خلال  لضمــان تحقيــق 
تعزيــز الإبــداع والابتــكار والتكامــل في شــتى مبادراتهــا، مــا 
ملموســة.  إنجــازات  إلى  الطموحــات  تحويــل  في  يســهم 
بدورهــا  الراســخ  المؤسســة  التـزـام  النهــج  هــذا  ويمثــل 
رؤيــة مســتقبلية  بالمجتمــع وتحقيــق  الريــادي في الارتقـاـء 

تواكب تطلعات الحاضر والمستقبل.
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بوصلة الريادة: تخطيط محكم وأثر راسخ

بذرة النماء: استثمار في مستقبل العطاء

ســاميًًا:  هدفًًــا  عينيهــا  نصــب  نشــأتها،  منــذ  المؤسســة  وضعــت  لقــد 
الريــادة في مجــال المنــح، وقــد أولــت اهتمامًًــا خاصًًــا لابتــكار أفــكار خلاقــة 
تعزز الأثر الخيري والتنموي المنشــود، ويأتي هذا التوجه انســجامًًا مع 
رغبــة الواقــف -حفظــه اللــه- وتنفيــذًًا لتوجيهــات مجلــس الأمناــء ونظــار 
دور  تعزيــز  الرشــيدة في  القيــادة  تطلعــات  لتحقيــق  الأوقــاف، وســعيًًا 

القطاــع غير الربحــي كركيـزـة أساســية للتنميــة المســتدامة.

في عــام 2014، انطلقــت المؤسســة في رحلتهــا الاستراتيجيــة الطموحــة 
الســامية،  أهدافهــا  وتحديــد  مسيرتهــا  لإرشــاد  شــاملة  خطــة  بوضــع 
نطــاق  وتوســيع  الإنجــازات  اســتكمال  بهــدف  تمديدهــا لاحقًًــا  وجــرى 

.2018 عــام  حتــى  الإيجابــي  التــأثير 

وفي ذات العــام وضعــت المؤسســة استراتيجيتهــا الثانيــة، التــي تميزــت 
المؤسســة،  جوانــب  لكافــة  الشــامل  التطويــر  على  العميــق  بتركيزهــا 
التميــز في  ســواء على صعيــد المعرفــة، أو المــوارد الماليــة والبشــرية، أو 

النوعيــة. الخدمــات  تقديــم 

ومــع ظهــور جائحــة كورونــا في الــفترة مــا بين عامــي 2019 و2020، كان 
لزامًًــا على المؤسســة أن تتكيــف بسرــعة وفاعليــة مــع التداعيــات العالميــة 
لهــذه الأزمــة وقــد دفعهــا ذلــك إلى وضــع خطــة طــوارئ واستراتيجيــة 
ثالثة خاصة للتعامل مع هذه الظروف الاستثنائية، وضمان استمرار 
تقديــم الدعــم والخدمــات الضروريــة للمســتفيدين. وقــد تحقــق ذلــك 
وخــوض  الماليــة،  مواردهــا  وتنميــة  التقنيــة،  بنيتهــا  تعزيــز  خلال  مــن 
تجربــة مبتكـرـة في أســلوب تقديــم المنــح، ممــا أكســبها نجاحًًــا ملحوظًًــا 

في التخطيــط والتنفيــذ في ظــل تلــك الظــروف الصعبــة.

تطمــح المؤسســة، في إطــار استراتيجيتهــا ، إلى تبــوّّء مكانــة نموذجيــة 
على  ذلــك  في  وترتكــز  الإيجابــي  أثرهــا  وتعظيــم  المنــح  مجــال  في  رائــدة 
إســهامها  خلال  مــن  الــخير  تعظيــم  الأساســية  وغايتهــا  جليــة  رســالة 
الفعــال في مــسيرة التنميــة وتمــكين القطاــع غير الربحــي ويتحقــق هــذا 
الطمـوـح عبر تقديــم منــح يتســم بــأعلى معــايير الاحترافيــة، مسترشــدة 
أســاس  تشــكل  التــي  الراســخة  القيــم  مــن  بمنظومــة  في كل خطواتهــا 

عملهــا.

وتتطلــع المؤسســة بحلوــل نهايــة هــذه الاستراتيجيــة إلى ترســيخ صورتهــا 
التنميــة  مــسيرة  وموثــوق في  محــوري  كشــريك  أذهــان المســتفيدين  في 
في  صــداه  يتردد  مســتدام  أثــر  لتحقيــق  جاهــدة  وتســعى  الشــاملة، 
جميع أرجاء المجتمع، لتجعل من كل عمل خيري بذرة نماء مستمر 

متجــدد. وعطـاـء 

وعقب انقضاء الأزمة، بادرت المؤسسة بتحديث خطتها الاستراتيجية 
التــي شــهدت خلالهــا تحقيــق  الــفترة  لتســتمر حتــى عــام 2023، وهــي 
ســعيها  إطــار  في  وذلــك  المملكــة،  مســتوى  على  ملموســة  إنجــازات 
ومتميـزـة، وتعظيــم  ســمعة راســخة  وبنـاـء  ريادتهــا،  لتعزيــز  الــدؤوب 

الــخيري في المجتمــع. أثرهــا 

تعمــل  النوعيــة،  بالإنجــازات  الحافلــة  المــسيرة  هــذه  وبعــد  واليــوم، 
المؤسســة وفــق خطــة استراتيجيــة جديــدة، حيــث تحتفــي بمــرور الســنة 
عــام  إلى  عــام 2024  مــن  تمتــد  التــي  الرابعــة  استراتيجيتهــا  مــن  الأولى 
2026. وتركز هذه الاستراتيجية بشــكل أســاسي على الابتكار في تقديم 
الخدمــات المتميـزـة والوصـوـل إلى المســتفيدين بطــرق جديــدة ومبتكـرـة 

تلبــي احتياجاتهــم بدقــة وفعاليــة عاليــة
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الراجحــي  ســليمان  مؤسســة  تظــل  المتواصــل،  عطائهــا  مــسيرة  في 
الشــيخ  الملهــم؛  مؤسســها  رؤيــة  يجســد  متجــددًًا  نموذجًًــا  الخيريــة 
لطــالما  الــذي  اللــه-  الراجحــي -حفظــه  العزيــز  عبــد  بــن  الوالــد ســليمان 
أولى اهتمامًًــا بالغًًــا بالتطويــر والتحــسين المســتمر، ســعيًًا نحــو تعظيــم 
الأجــر والمنفعــة، والوصـوـل إلى كل مســتحق في أرجـاـء المملكــة كافــة، 
بــأن الانتشــار الجغـرـافي والوصـوـل إلى  فالمؤسســة تؤمــن إيمانًًــا راســخًًا 
المستفيد أينما كان موقعه، حتى في المناطق النائية، يمثل إحدى أهم 
ســماتها المميزــة، انطلاقًًــا مــن قناعتهــا بــأن العمــل الــخيري النبيــل يجــب 

أن يمتــد خيره إلى كل بقعــة جغرافيــة في هــذا الوطــن المعطـاـء.

وبتوجيــه ســديد مــن نظــار الوقــف ومجلــس الأمنـاـء، تتطلــع المؤسســة 
خلال  مــن  فقــط  ليــس  مجالهــا،  في  مرموقــة  رياديــة  مكانــة  تبــوّّء  إلى 
خلال  مــن  بــل  عشـرـة،  الــثلاث  المناطــق  في  المــكاني  حضورهــا  تســجيل 
المؤسســة  وتســعى  الســعودي،  المجتمــع  نســيج  في  المؤثـرـة  بصمتهــا 
لتكــون  المملكــة،  أنحـاـء  كافــة  في  الفاعــل  حضورهــا  لتعزيــز  جاهــدة 
شــريكًًا حيويًًــا في ممارســات الأفـرـاد والمنظمــات غير الربحيــة، مواكبــة 
بذلــك تطــورات العصــر والتقــدم التقنــي المتســارع الــذي يشــهده العالــم.

وانطلاقًًــا مــن هــذا الفهــم العميــق، توــلي المؤسســة اهتمامًًــا خاصًًــا بتبنــي 
القضايا المجتمعية الأكثر إلحاحًًا، عبر تقديم خدمات مبتكرة وحلول 
عمليــة تســهم في تطويــر منظومــة القطاــع غير الربحــي، ســاعية بذلــك 
الطموحــة  المملكــة  رؤيــة  أهــداف  تحقيــق  في  فاعلــة  مســاهمة  لتقديــم 

.2030

أن  تــرى المؤسســة   ،)2026  –  2024( الحاليــة  استراتيجيتهــا  ظــل  وفي 
مــن صميــم واجبهــا مشــاركة المعرفــة والــخبرات المتراكمــة مــع الآخريــن، 
تــأثير  وتحقيــق  وتمكينــه،  الربحــي  غير  القطاــع  نمــو  تعزيــز  بهــدف 
مســتدام يســهم بفاعليــة في تنميــة المجتمــع الســعودي بكافــة مكوناتــه.

بهــذا الالتـزـام الراســخ، تواصــل المؤسســة رحلتهــا المباركــة نحــو تحقيــق 
لخدمــة  الســامية  الأهــداف  أعينهــا  نصــب  واضعــة  المنشــود،  التميــز 
مــن  يتجـزـأ  لا  جزــءًًا  لتكــون  وابتــكار،  شــغف  بــكل  والمجتمــع  الوطــن 
مــسيرة الوطــن نحــو مســتقبل أكثر ازدهــارًًا، يتحقــق فيــه الــخير والنماــء 

. للجميــع
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انطلاقــاًً مــن الاحتيـاـج المتمثــل في تحليــل البيئــة الداخليــة والخارجيــة، 
إعــداد  تــم  التخطيــط،  في  متخصصــة  كــوادر  المؤسســة  وامــتلاك 
العمــل  وشــمل  متكامــل،  داخلي  فريــق  عبر  الحاليــة  استراتيجيتهــا 
خطــوات تحليــل شــاملة تضمنــت تقييــم البيئــة الداخليــة والخارجيــة، 
وتحليل القدرات المؤسسية، وعلاقات أصحاب المصلحة والمستفيدين، 
إضافــة إلى دراســة المنــح والبرامــج والتوجهــات الاستراتيجيــة العامــة، 

الســابقة. التجــارب  مــن  الــدروس المســتخلصة  مــن  مــع الاســتفادة 

وتحديــد  والتحديــات،  الفـرـص  استشـرـاف  العمليــة  هــذه  اســتهدفت 
الرؤيــة والرســالة والقضايــا والأهــداف الاستراتيجيــة، وصـوـلاًً إلى وضــع 
المبــادرات والخطــط التفصيليــة اللازمــة لتحقيــق الأهــداف. كمــا تضمنــت 
الاستراتيجيــة آليــات متابعــة وتقييــم أداء دوريــة لضمــان تحقيــق نتائــج 

ملموــسة.

تركز المؤسســة على تعزيز التعاون، وتشــجيع الإبداع، وترســيخ ثقافة 
يضمــن  بمــا  الداخليــة،  لبيئتهــا  مميـزـة  كســمات  والمســؤولية  الابتــكار 

الريــادة والاســتدامة. تحقيــق 
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استراتيجيتنا )2024 –2026(

رؤيتنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

رسالتنــــــــــــــــا

قيمنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

نطـــــــــــــــــاق الأثر

نموذج ريــادي في المنح وتعظيم الأثر

تعظيم الخير إسهاماًً في التنمية وتمكيناًً للقطاع 
غــــــــــــــــــــــــير الربحـــــــــــــــــــــــــي بتقديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم المنــــــــــــــــــــــــــــــح بتميزٍٍ مؤسسي

الإحسان – المشاركة – العدالة - الشفافية – الإتقان

القضايــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــراتيجية

• النوعية والابتكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار	

• الوجود والوصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل	 • البر والأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر	

• المساندة والتأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير	

• النمذجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والنشر	

• الحوكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمة والتميز	

• التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل الرقمي	

الأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف
الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــراتيجية

تقديم المنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح
الأفضل أجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـاًً
والأعظم نفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاًً
وفق صك الوقفية

تبني قضايــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
مجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ملحّّة وخدمات 

مبتكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـة

إيجاد حلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل 
تسهــــــــــــــــــــــــــــــم في تطوير 
منظومة القطـــــــــــــــــــاــع 

ومكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـناته

تقديم المعرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
والدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
وتجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارب
المؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

تحقيق الوجـــــــــــــــــــــــــود 
المؤثر النــــــــوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
للوصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل

للمستفيد

تعزيز الحوكمــــــــــــــــــــة 
والتميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز

المؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

تعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزيز
التحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل 

الرقمي
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خارطة التأثــير الاســــــــــــــــــــــــــــــــتــراتيجي

الرسالـــــــــــــــــــــــــةالرؤيـــــــــــــــــــــــــــــــــة تعظيم الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير إسهاماًً في التنمية وتمكيناًً للقطاع غــــــــــــــــــــــــــــــــــــير الربحــــــــــــي بتقديم المنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح بتميزٍٍ مؤسسينمــــــــــــــــــــــــــوذج ريــــــــــــــــــــــــــــــــادي في المنح وتعظيم الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

المستفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدونالقضايا الاستراتيجية

تلبية احتياجات المستفيدين

تعزيز وتمكـــــــــــين الجهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

تأثير إيجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابي في القطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاــع

حلول مؤثرة لقضايا ذات أولوية

دارسات وبحوث وتجارب ناجحة

مشاريــــــــــــــــــــــــــــــع وكيانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات نوعية

كفـــــــــــــــــــاـءة مالية

النتيجة والأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

المستفيد النهــــــــــــــــــــــــــائيالبر والأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

المنــــــــــــــــــح المالي ) المباشر (

المنــــــــــــــــــح المعرفي والمساندة

التنسيق والتكامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

المنــــــــــــــــــح المبادر ) النوعي (

تحديد الاحتياج والدراسات

الشراكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

الحشد والمســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاندة

المانحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

الجهات المستفيدة

القطاع غير الربحي

المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

الوجود والوصول

النمذجة والنشر

النوعية والابتكار

المساندة والتأثــــــــــــير

التحـــــــــــــــــــــــــوـل الرقمي

الحوكمة والتميز

ج
ـــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــ

ائـــــــــــ
نت

ال

القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

ت
كّنا

لمم
ا

المرتكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزــات
الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــراتيجية

السمعة والموثوقية

الإتقانالشفافيةالعدالةالمشاركةالإحسان

الريادة والمكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانة القدرات المالية والبشريةالمعرفة والمعلوماتالوجــــــــــود والوصول
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المجالس واللجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـن

مجلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس
الأمنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

5
أعضاء

لجــــــــــــــــــــــــــــــــاـن المـــــــــنــــــــــــــح 
بالمنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطق

13
منطقة

لجنة المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـارد
البشريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

5
أعضاء

لجنة الحوكمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
وإدارة المخاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

6
أعضاء

المجلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس
التنفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي

12
عضو

فريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق
الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

6
أعضاء

لجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
المشتريــــــــــــــــــــــــات

7
أعضاء

لجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
التحول الرقمي

7
أعضاء
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92.15%
العملياتالممكنات

100%

83% 85%

المستفيدون

نتائج الأداء في الأهداف الاستراتيجية لعام 2024 

91.65%

تقديم المنـح الأفضل
أجراًً والأعظم نفعــــــــــــاًً

وفق صك الوقفيـــــــــــــــــة

95.83%

تبنّّي قضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايا

مجتمعيـــــــــــــــــة ملحّّــــــــــة 

وخدمات مبتكـرـة

63.33%

إيجاد حلول تسهم 

في تطوير منظومـــــــــــــــــــــــة 

القطــــــــــــــــــــــــــــاــع ومكوناته

100%

تقديم المعرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

والدراسات وتجارب 

المؤسسة

100%

تحقيق الوجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــود 

المؤثر النوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

للوصول للمستفيد

100%

تعزيز الحوكمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

والتميــــــــــــــــــــــــــــــز المؤسسي

77.50%

تعزيز التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل 

الرقمــــــــــــــــــــــــــــــي

نتيجة الأداء الاستراتيجي لعام 2024
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احتفال المؤسسة بحصولها على جائزة أفضل بيئة عمل
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 نهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
العطــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
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المــؤسسي  العطـاـء  مــن  عــامٍٍ  خلاصــة  التقريــر  هــذا  يمثّّــل 
المؤسســة  التـزـام  ويُُجســد  المنظــم،  التنمــوي  والعمــل 
منــحٍٍ  برامــج  خلال  مــن  ومســتدام،  عميــقٍٍ  أثــرٍٍ  بتحقيــق 
مســتهدفات  تواكــب  منهجيــة  وفــق  تطويرهــا  تــم  نوعيــة 
غير  القطاــع  تمــكين  في  وتســهم   ،2030 المملكــة  رؤيــة 
الربحي وتعزيز دوره كشريك رئيس في التنمية الوطنية.

دعــم  في  مسيرتهــا   2024 عــام  خلال  المؤسســة  واصلــت 
التمويــل  منطــق  تجــاوزت  حيــث  الأثــر،  ذات  المشــاريع 
المباشــر، إلى بناء ممكنات تســهم في تشــكيل واقع تنموي 
أكثر فاعلية، وترسم ملامح مستقبل يرتكز على الاحتياج 
الحقيقي ويســتجيب لأولويات التنمية في مناطق المملكة 

كافة.

في  المؤسســة  قيــم  على  حيًًــا  شــاهدًًا  التقريــر  هــذا  ويمثّّــل 
كل  أن  تُُبرز  ورســالة  والتكامــل،  والشــفافية  العطـاـء 
مشروع تم دعمه هو خطوة في طريق بناء وطن طموح، 

يزدهر فيه الإنسان ويترسخ فيه الأثر.
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3

المنصات الوطنيـــــــــــــــــــــــــــة
 المساهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم فيها

13

مناطق الانتشار
في المملكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

7

مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات
 المنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح
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+10,000,000 732

المشاريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع
 المدعومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

11

مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارف 
الوقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف

المستفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون
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مصارف
الوقــــــــــــــــــــف

أوالًا
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الوقفيــة،  صــك  في  ورد  بمــا  منحهــا  في  المؤسســة  تلتـزـم 
عبدالعزيــز  بــن  ســليمان  الشــيخ  الواقــف  لوصيــة  تنفيــذًًا 
الراجحي – حفظه الله – وانطلاقًًا من رسالتها في تعظيم 
الأثــر وتحقيــق النفــع العــام، وقــد حرصــت المؤسســة على 
بمــا  عليهــا،  المنصــوص  الــخير  أبــواب  إلى  عطائهــا  توجيــه 
في  ويُُســهم  الواقــف،  بمقاصــد  التــام  الالتـزـام  يضمــن 
على  بالنفــــــــــــــــــــع  يعــــــــــــــــــــود  ومستــــدام  مباشــر  أثـــــــــــــــــــــــــــــر  تحقيــق 

المستفيدين.
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القرآن الكريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
1

تعليــم القــــــــــــــــــــــــــــــرآن الكريــم، وطباعتــــــــــــــــــــــــــــــه، والعنايــــــــــــــــــــــــــــــة بــه، 
وتوزيعه، ونشــــــــــــــــــــــــــــرــه بجميع الوســائل، ودعــــــــــــــــــــــــــــــم حلقاته 

ومدارســه، وتشــجيع حافظيــه ومعلميــه.

105 20.8%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف

الدعــوة إلى اللــه عــز وجــــــــــــــــــــــــــــــل، ودعــم الوســائل المشــروعة 
لذلــك إعلاميــة كانــت أم تعليميــة، أم غير ذلــك متــى مــا 

تحقــق فيهــا سلامــة الهــدف وصحــة المعتقــد.

الدعوة إلى الله تعالى
2

95 4.5%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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المساجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
3

بناء المساجـــــــــــــــــــد، وصيانتها، وتشغيلهــــــــا، وتأمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين
الخدمـــــــــــــــــــــــــــــات المتعلقة بهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا من مساكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن ومرافـــــــــــــــــــــــــــــق

وغـــــــــــــــــــــــــــــيرها حسب الحاجة.

9 8.2%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف

الإنفــاق على أهــل العلــم القائــمين بنشـــر العلــــــــــــــــــــــــــــــم النافــع 
والدعــوة إليــه، والإنفــاق على الدعــاة إلى اللــه عــز وجــل 
وعلى طلاب العلوم النافعة وبخاصة العلوم الشرعية.

أهل العلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
4

21 2.3%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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الكُُــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب
5

نشر الكتب النافعة وتملّّك حقوقها خاصة ما ألف في علوم 
مــن  والفقــه والعقيــدة  التفــسير والحديــث  ككتــب  الشــريعة 
كتــب أئمــة الســلف الصالــح ومــن تبعهــم بإحســان، وغيرهــا 

مــن الكتــب النافعــة للمســلمين في دنياهــم وأخراهــم.

14 4.2%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف

إنشاء المؤسسات العلمية ومراكز البحوث ودعمها ورعايتها 
أو المشاركة في ذلك؛ خاصة تلك التي تعتني بخدمة الإسلام 
ونشـرـه وبيــان شــموليته ويسـرـه ومــا يتصــل منهــا بالمعــاملات 
الماليــة والاقتصــاد الإسلامــي والجانــب الاجتماعــي، والإســهام 

في دعــم البحــوث والدراســات النافعــة.

المؤسسات العلمية ومراكز البحوث
6

20 2.0%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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التقنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
7

الإنفــاق على وســائل التقنيــة إنتاجًًــا وتطويرــًًا واســتخدامًًا 
ويخــدم  العــام،  والنفــع  الإسلام  خدمــة  يحقــق  بمــا 

أهدافهــا. ويحقــق  الأوقــاف 

6 0.9%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف

التربويــة  والمراكــــــــــــــــــــــــــــــز  المؤسســــــــــــــــات  وتشــغيل  إنشـــــــــــــــــــــــــــــاـء 
ودعمهــا،  والمهنيــة،  والتدريبيــة  والطبيــة  والتعليميــة 
في  المشــاركة  أو  ونشــرها،  وطباعتهــا  مناهجهــا  وتأليــف 

كلــه. ذلــك 

المراكز التربوية والتعليمية
8

164 10.9%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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الإطعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـم والسقيا
9

وتفــطير  وتوزيعهــا،  والأطعمــة  والتمـــور  الميـــاه  تــأمين 
الصائــمين؛ خصوصًًــا في شــهر رمضــان ومواســم الحــج 

وغيرهمــا. المنــورة  والمدينــة  المكرمــة  مكــة  في 

62 10.6%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف

والفقـرـاء  والأرامــل  الأيتــام  مــن  المحتــاجين  مســاعدة 
والمـرـضى والمنكــوبين بالحــوادث والجوائــح مــن المســلمين. 

مساعدة المحتاجـــــــــــــــــــــــــــــــين
10

228 20.4%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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ذوو القربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى
7

هــم  الذيــن  وأخــواتي  إخــواني  مــن  المحتـاـج  على  الإنفــاق 
مــن صلــب أبــي )البطــن الأول( وأمهاتهــم بمــا يكفــي لســد 

حاجتهــم.

8 15.3%
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المشـاريع

 حصة
المصرف
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ثانيًًا

برامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج
المنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح
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دعــم  إلى   الخيريــة  الراجحــي  ســليمان  مؤسســة  تســعى 
الاحتياجــات،  تُُلبــي  متنوعــة  برامــج  خلال  مــن  المجتمــع 
تكــون  أن  إلى  تهــدف  التــي  الشــاملة  رؤيتهــا  إلى  مســتندة 

نموذجًًا رياديًًا في مجال المنح وتعظيم الأثر.

وتمتــد هــذه البرامــج حــدود الدعــم المادي والمعنــوي، إلى 
تمكين الأفراد والأسر وتعزيز دورهم في بناء مجتمعهم. 

وتأتي هذه الجهود ضمن إطار رؤية المؤسسة الطموحة، 
أثــر  وصناعــة  العطـاـء  في  الريــادة  تحقيــق  إلى  الهادفــة 

مستدام يخدم الأجيال.
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ملخص منـــــــــــح البرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج

يشــكل المنــح في المؤسســة الركيزــة الأساســية في عملهــا الــخيري لتحقيــق 
مــن  المملكــة  مناطــق  مســتوى  على  الأثــر  وتعظيــم  الريــادة  في  رؤيتهــا 
خلال برامجهــا الســبعة المتنوعــة، وقــد اســتطاعت المؤسســة خلال عــام 
2024 أن تصــل إلى المؤسســات والجمعيــات الأهليــة في جميــع مناطــق 
تغــيير  إحــداث  عــن  أثمرــت  مشــروعًًا   732 دعــم  خلال  مــن  المملكــة، 
إيجابــي ملمــوس، بإجمــالي إنفــاق تجــاوز الـــ100 مليــون ريــال؛ وتعكــس 
الاحتياجــات  لخدمــة  العطـاـء  بتوجيــه  التـزـام المؤسســة  هــذه المشــاريع 
الوطنيــة، مــع التركيــز على دعــم الاحتياجــات الأساســية للمحتــاجين، 
وترسيخ القيم الإسلامية والهوية الوطنية، وتمكين منظمات القطاع 

غير الربحــي؛ ليكــون نموذجًًــا رياديــاًً يحتــذى بــه في العطـاـء.

إجمالي عدد المشاريع

مشروعًًا

732

عدد المشاريع

المنطقة الشرقية

القصيــــــــــــــم

الريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاض

37

63

150
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تبـــــــــــــوــك

الرياض

المدينة المنورة

مكة المكرمة

الباحــــــــــــــــة

الحدود
الشمالية

حائـــــــــل

34
38

24

38

135

27

الجوف

19

عســـــــــــــير

نجـــــرـان

جازان

71

46

50

150

46
50

71

27
37

63

38

34
19

2438

135

المنطقة الشرقية

القصيم

حائل

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

المدينة المنورة

مكة المكرمة

الباحة

عسير

جازان

نجران

تمكين القطاع 

تمكين المرأة والأسرة

تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية

دعم الاحتياجات الأساسية للمحتاجين

الحج والعمرة

الجوامع والمساجد

ذوو القرى والأرحام

30%

8%

15%

0%

12% 2%
33%

عدد المشاريع في مناطق المملكة

نسبة المنح حسب البرامج



44

تمكـــــــــــــين القطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـع غير الربحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  

تمــكين الجهــات غير الربحيــة مــن تحقيــق أثــر أعمــق مــن 
خلال تعزيــز قدراتهــا في تحقيــق أهدافهــا الرئيســية. 

1

مشروعًًا
152

من إجمالي المنح
11.4%

جمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

جمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

جمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــات

جمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

153

65

10

38

المنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح التأسيسية

تطوير الجمعيات الناشئة

تنميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الموارد المالية

الخدمـــــــــــــــــــــــات المشتركة
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تمكـــــــــــــين المرأة والأســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـة  

تعميــق التماســك والاســتقرار الأســري لتــؤدي المـرـأة وال
أســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـة دورهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا المنشــود في ظــل المتــغيرات 

التربويـــــــــــــــــة. الاجتماعيــة والتحديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

2

مشروعًًا
24

من إجمالي المنح
2.1%

ساعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

طفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

أســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـة

أم

موظفــــــــــــــــــة

9,534

152

1,160

331

6

الاستشارات الأسرية

حاضنة الأطفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

التوازن بين المرأة والأسرة

تأهيل أمهات الأيتام

توظيف المرأة المعيلة
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تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية

اللــه  إلى  بالدعــوة  والاهتمــام  التشــريع  مصــادر  تعظيــم 
وترســيخ القيــم للفــرد والمجتمــع وتعزيــز الهويــة الوطنيــة 

الحضــاري. بعمقهــا الإسلامــي 

3

مشروعًًا
270

من إجمالي المنح
33.1%

معلم ومشرف وطالب

معلم ومشرف وطالب

مستفيد

مستفيد

مستفيد

17,269

130

1,705

750,000

5,195

كفالة الحلقات القرآنية

كفالة الدعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

تعظيم السنة النبويــــــــــــــــــــــــــة

الدعوة الالكترونية

البرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج القيمية
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دعم الاحتياجات الأساسية للمحتاجين  

الإســهام في تــأمين الاحتياجــات الأساســية في الجوانــب 
الجهــات  خلال  مــن  للمحتــاجين  والغذائيــة  الصحيــة 

لهــا. المناســبة  الحلـوـل  ووضــع  الخيريــة المتخصصــة 

4

مشروعًًا
276

من إجمالي المنح
30.2%

خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

جهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز

9.937.900

13.044

711

الخدمات الإغاثية

الخدمات الصحية

الأجهزة الطبية
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الجوامـــع والمساجد

المساهمة في بناء وصيانة وإعمار الجوامع والمساجد.

5

مشاريع
3

من إجمالي المنح
7.8%
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إنســانية  لوحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  ليشــكل  الآخــر  مــع  يتكامــل  البرامــج  هــذه  مــن  برنامــج  كل 
مزدهــرٍٍ  مجتمــع  تنميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  على  وحرصهــا  المؤسســة  قيــم  تعكــس  متكاملــة، 
نحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو مســتقبل واعـــــــــــــــــــــــــــــــد بكرامــة  أفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـاده  يعيــش  ومســتدام ومترابـــــــــــــــــــــــــط، 

إن شاء الله..

ذوو القربى والأرحــــــاـم

تعزيز برامج التواصل العائلي وتقديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم المسانــــــــــــــــــــــــــــــــدة 
لأفراد العائلة.

6

مشاريع
7

نسبة المنح
15.2%
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الإسهامات 
الوطنية

ثالثًًا
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تُُســهم مؤسســة ســليمان الراجحــي الخيريــة بــدور فاعــل في 
المملكــة  رؤيــة  لمســتهدفات  تعزيـزـًًا  الوطنيــة،  المنصــات  دعــم 
أثـرـًًا  الاســتدامة وتُُحقــق  تُُعــزز  نوعيــة  مبــادرات  عبر   ،2030
مجتمعيًًا ملموسًًا، إذ تُُعد هذه المنصات أدوات استراتيجية 
بمــا  التنمويــة  للتحديــات  كفـاـءة الاســتجابة  رفــع  تســهم في 

يعكس التزامًًا مؤسسيًًا عميقًًا بالتنمية الوطنية.
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المؤسسة وجســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور العطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

تُُجســد المملكــة العربيــة الســعودية نموذجًًــا عالميًًــا في البــذل والعطـاـء 
مــن خلال منظومــة متكاملــة مــن المنصــات الوطنيــة التــي تعــزز العمــل 
الــخيري والإحســان، وتقــدم هــذه المنصــات جســورًًا استراتيجيــة تصــل 
بالخير والنفع المجتمعي إلى أوسع نطاق، حيث باتت كل منصة رمزًًا 

للريــادة في مجالهــا.

تأتي منصة “إحسان” لتيسر سبل العطاء للأفراد والجهات، ويجوب 
“مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية” أنحاــء العالــم، نــاقالًا 

مساعدات المملكة حيثما حلت الكوارث. 

الراجحــي  ســليمان  مؤسســة  تبرز  الرائــدة،  المنظومــة  هــذه  إطــار  في 
الخيريــة بدورهــا الفاعــل والتزامهــا العميــق بالمشــاركة في تحقيــق الأثــر 
الوطنيــة،  الجهــود  لتســاند  الرياديــة؛  رؤيتهــا  خلال  مــن  المســتدام 
قمــة  نحــو  بهــا  وترتقــي  العطـاـء  حلقــات  تعــزز  نوعيــة  قيمــة  مضيفــة 

الطموحــة. المملكــة  رؤيــة  ظــل  في  مســتهدفاتها 

منصة إحسان للعمل الخيري

تضمّّنــــــــت

33,754,170

برامج تقديم الاستشارات الأسرية	•

تأمين الطعام للأســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر المحتاجــــــة	•

تشغيل مراكز الأبحاث والدراسات	•

كفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالة الدعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة	•

مركـــــــــــــــــــــــــــــــــز الملك سلمان للإغـــــــــــاثة

تضمّّنــــــــت

دعم المتضررين في غزة والسودان

3,319,356
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مساهمة المؤسسة في إغاثة الشعب الفلسطيني بقطاع غزة بالتعاون مع مركز الملك سلمان للإغائة والأعمال الإنسانيّّة
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خدمــــــــــــــــــــــــــات
المانحــــــــــــــــــــــــــين

رابعًًا
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مركز خدمات المانحين بمؤسســة ســليمان الراجحي الخيرية، 
المتنوعــة  والتنفيذيــة  الاستشــارية  الخدمــات  مــن  باقــة  يقــدم 

للمانحين؛ بهدف تعظيم أثر المنح.
جهــة،  مــن  بالمانــح  الاهتمــام  مــن  مهمتــه  في  المركــز  ينطلــق 
والعناية بحاجاته، ودراسة مقترحاته، وطرحها على الأطراف 
المانــح  القطاــع  الأهلي، وتطويــر  العمــل  في  والمســاهِِمة  المعنيــة 
المعلوماتيــة،  الخدمــات  تقديــم  حيــث  مــن  أخــرى  جهــة  مــن 

والخدمات التنفيذية والمساندة، وخدمات تعظيم الأثر.
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إنجازات

يُُعــد مركــز خدمــات المانــحين في مؤسســة ســليمان الراجحــي الخيريــة 
التمــكين والعطـاـء؛  لدعــم الإحســان المــؤسسي وتعزيــز  منطلقــاًً رئيســاًً 
حيــث يــؤدي دورًًا محوريــاًً في مســاعدة الراغــبين بتأســيس مؤسســات 
مانحــة، مــن خلال تقديــم مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات، تشــمل 

التشــغيلية المناســبة. النمــاذج  الاستشــارات المتخصصــة وتصميــم 

مؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
أهلية منشأة

14
مؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
محوكمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

4
مشروعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاًً 
مرشحاًً لدعمه 
من قبل المانحين

153

اتفاقية لتقديم 
خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

المانحين

+ 25
نسبة انتشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 
المؤسسة بالخدمات 

والمنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح على
مستوى المملكة

12%
مؤسسة مانحة 

تم تحليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
مجالاتهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

320

مانحاًً محتمــــــــلاًً 
تم حصـــــــرـه على 
مستوى المملكة

42
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كما عقد المركز عددًًا من الاجتماعات مع لجنة المنح بالمؤسسة لدراسة 
إطــار الاستشــارات  وقــدم في  مــن المانــحين الآخريــن،  الــواردة  المشــاريع 
ســاعات استشــارية للراغــبين في تأســيس مؤسســات مانحــة، بالإضافــة 
إلى تقديم الاستشارات الهاتفية للجمعيات الخيرية في أنحاء المملكة.

+ 19,000,000

+ 270,000,000

+ 1000

ساعة استشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارية 
للمانحين والجمعيات

39

اجتماع لجنة منح 
لدراسة المشـــــــــــــــــــــــاريع

قيمة المنح الذي تم من خلال المركز بشكل مباشر 

قيمة المنح الذي تم من خلال المركز بشكل غير مباشر 
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الخدمات 
المقدمة للمانحين

840
خدمــــــــــــــــــــــــــــــة

المانحون الذين 
تمت خدمتهم

98
مانــــــــــــــــــــــــــــــح

مساهمة الشركاء المالية

+ 19,000,000 

قيمة الاسترداد الضريبي

29,516,931
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الشراكات و الاتفاقيات

20
اتفــــــــــــــــــــــــــــــاقية

المؤسسات والأوقاف 
التي أسست

14
مؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

6,595,310

القيمة الاقتصادية



60

المركز الرئيسي

نجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـان

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازان

الشرقيـــــــــة

حائـــــــــــــــــــــــــــل

الحدود الشمالية

الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوف

زيــــارة30

جهات10

مانح30

خدمة240

زيــــارة48

جهــــــــــــــــــــة60

مانح7

خدمة61

زيــــارة60

جهــــــــــــــــــــة20

مانح21

خدمة163

زيــــارة53

جهــــــــــــــــــــة50

مانح4

خدمة18

زيــــارة23

جهــــــــــــــــــــة21

مانح1

خدمة43
زيــــارة65

جهــــــــــــــــــــة22

مانح7

خدمة32

زيــــارة0

جهات4

مانح1

خدمة53
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تبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوــك

المدينة المنورة

زيــــارة22

جهات10

مانح1

خدمة20
زيــــارة39

جهــــــــــــــــــــة2

مانح12

خدمة30
مكة المكرمــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

زيــــارة15

جهــــــــــــــــــــة0

مانح5

خدمة20

الباحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

زيــــارة79

جهــــــــــــــــــــة22

مانح1

خدمة33

عســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

زيــــارة30

جهــــــــــــــــــــة150

مانح3

خدمة70

القصيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

زيــــارة47

جهــــــــــــــــــــة40

مانح5

خدمة57

الزيارات الميدانية 
للجمعيات الأهلية 

 الجهات التي تمت زيارتهاالمانحون والخدمات المقدمة

501
زيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

411
جهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

98
مانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح

840
خدمــــــــــــــــــــــــــــة
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 أذرع
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر
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البر،  أذرع  تســاندها  الأثــر،  تحقيــق  نحــو  المؤسســة  في رحلــة 
التمــكين،  معنــى  وتجسّّــد  المســتدام،  الأثــر  نحــو  بهــا   لتصــل 

وتقدّّم المساندة اللازمة التي تتدفق بالعطاء.

بالمؤسســة،  والتــأثير  المســاندة  مراكــز  في  الأذرع  هــذه  تتمثــل 
ويتضمــن هــذا القســم مــن التقريــر عطاءهــا وتأثيرهــا في ســبيل 

تحقيق رؤية المؤسسة.
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المنح المعرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

نافــذةًً رائــدةًً لاستكشــاف  يُُعــد مركــز المعرفــة والدراســات في المؤسســة 
الــخيري بأســلوب علمــي وبحثــي، والمركــز بخبرتــه  آفــاق المنــح والعمــل 
القـرـار  لصُُنّّاــع  موثوقًًــا  مرجعًًــا  يكــون  أن  اســتطاع  المتميـزـة  البحثيــة 
والعاملين في القطاع غير الربحي من خلال تقديم دراسات متخصصة 
وأبحــاث معمّّقــة، أســهمت في تحــسين كفـاـءة المشــاريع وزيــادة أثرهــا 
المجتمعــي، إضافــة إلى تعزيــز نشــر المعرفــة وتبــادل الــخبرات مــن خلال 
التقارير والتحليلات الاستراتيجية، ما يجعله شريكًًا أساسيًًا في دعم 

اســتدامة العمــل الــخيري وتمكينــه علميًًــا وعمليًًــا.

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
بحثيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1
أصول معرفية 

محصـــــــــــــــــــــورة

800

منتجات معرفية 
منشــــــــــــــــــــــــــــــــــورة

7
ملتقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى
علمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

1

تدشين دراسة تحديد الاحتياجات المجتمعية في مناطق المملكة
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ورشة عمل أدوار وتوجهات مركز المعرفة والدراسات بالمؤسسة
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دراسة تحديد الاحتياجات المجتمعية في 
مناطق المملكة العربية السعودية للمنح

دليل خدمة المانحين

منصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
التمويل الجمـــــــــــــــــــــــــــــــاعي

دليل الشراكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
النظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــري

دليل الشراكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
العملـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

50 آلية لبناء شراكات ناجحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
مع المؤسسات الأهلية المانحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

دراسة احتياجات طلاب المنــــــــــــــــــح
في جائحة كورونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

أبرز المنتجات المعرفية

https://rf.org.sa/ar/download-report/6155
https://rf.org.sa/ar/download-report/5587
https://rf.org.sa/ar/download-report/5699
https://rf.org.sa/ar/download-report/5586
https://rf.org.sa/ar/download-report/5585
https://rf.org.sa/ar/download-report/6182
https://rf.org.sa/ar/download-report/5632
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التميز المؤسسي

الخيريــة  الراجحــي  التميــز المــؤسسي في مؤسســة ســليمان  إدارة  تمثــل 
الركيـزـة الأساســية لدعــم كفـاـءة الأداء وترســيخ الابتــكار، وقــد حققــت 
العمــل المــؤسسي ودفعــه  تعزيــز  أســهمت في  نوعيــة  المؤسســة قفـزـات 
نحــو تحقيــق التميــز عبر اســتقطاب كفـاـءات بشــرية مؤهلــة، وتطويــر 
أنظمــة تقنيــة متقدمــة، وصياغــة استراتيجيــات فعّّالــة مكنــت المؤسســة 
مــن تحقيــق أهدافهــا بكفـاـءة وفاعليــة، وتعكــس هــذه الجهــود التـزـام 
المؤسســة بتطبيق أفضل الممارســات لتحويل رؤاها المؤسســية إلى نتائج 

ملموســة تخــدم رســالتها الســامية.

المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـارد البشرية

استراتيجية المؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــة

تقنية المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

عدد التقــــــــــــــارير
الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادرة

57

عدد الأنظمة 
المطوّّرة

5

تطوير الموقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع
الإلكترونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

عدد مبادرات 
تحسين الأداء

43

عدد العمليات 
المؤتمتة

80

تطويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
بوابة المنــــــــــــــــــــــــــــح 

نسبــــــــــــــــــــــــــــة الأداء
التشغيلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

% 92.15

نسبة التحول 
الرقمي

77.50%

31
خطة تدريبية 
وفق بطاقـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

I.D.P

52
شهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
احترافيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

4
زمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات

عالميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 83%
نسبة رضــــــــــــــــــــا
الموظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين

15
مبادرة لتحسين
بيئة العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

2
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
الدبلومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

6
برامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج تطوير 
داخلية للموظفين
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درع الالتزام 
في الرواتــــــــــــــــــــــــــــب

درع »أنــا ملتزــم« مقــدم مــن منصــة مــدد لبرنامــج حمايــة الأجــور 
تقديرــًًا لالتزــام المؤسســة بصــرف الرواتــب في مواعيدهــا، وتوثيــق 

عقــود جميــع الموظــفين على منصــة قــوى.

جائزة القصيم 
للإبداع

جائـزـة تقديريــة تهــدف إلى تشــجيع أفـرـاد المجتمــع والمؤسســات 
التميــز  مفهــوم  لتبنــي  الربحيــة؛  غير  والخاصــة  الحكوميــة 

المجــالات. كافــة  في  والإبــداع 

الحوكمة 
الرشيدة

جائـزـة الحوكمــة الرشــيدة العالميــة للمنظمــة غير الربحيــة التــي 
والمســؤولية الاجتماعيــة،  الحوكمــة  ممارســات  بأفضــل  تتمتــع 
والتي لعبت دورًًا محوريًًا في دعم وتمكين القطاع غير الربحي 

لخدمــة ومســاعدة أفـرـاد المجتمــع وتأهيلهــم

أفضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
بيئة عمــــــــــــــــــــــــــل  

مؤشــر عالمي في قياس مدى صحة بيئة العمل من خلال وفرة 
أداء الموظــفين وتحقيــق  لرفــع  والمنشــأة،  الموظــفين  احتياجــات 
المســتهدفات الإستراتيجيــة للمنظمــات وبناــء بيئــة عمــل صحيــة.

شهادات الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة والتميز

اعتماد تأسيس 
وحدة تطـــــــــــــــــــــــــــــــــوــع

لتأســيس  الربحــي  غير  القطاــع  لتنميــة  الوطنــي  المركــز  اعتمــاد 
للتطوــع. الســعودي  الوطنــي  المعيــار  على  بنـاـءًً  تطوــع  وحــدة 
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الاتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال المؤسسي

أسهمت مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية في تحقيق حضور إعلامي 
محتــوى  عبر  المجتمعيــة  ورســالتها  الطموحــة  رؤيتهــا  يعكــس  مؤثــر 
توعــوي وإعلامــي متنوــع، لإيصــال قيمهــا وأهدافهــا بأســلوب يــعبر عــن 
الاحترافيــة في العمــل والأداء، ويعكــس مســؤوليتها في تفعيــل دورهــا 

كشــريك في التنميــة والتوعيــة، وتشــمل إنجــازات الاتصــال المــؤسسي:

1 - الاتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال الخارجي

 المعــــــــــــــــــــــــارض
التعريفية

 الزيـــــــــــــارات
الخارجية

المؤتمرات

 الزيـــــــــــارات
الداخلية

2

14

1

68

مناسبة للقطاع شاركت فيهــــــــــــــــا المؤسسة
انقر للانتقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال
للموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

جناح المؤسسة في ملتقـى التحول الرقمي بالمنطقة الشرقية

جناح المؤسسة في المعرض الدولي للقطاع غير الربحي ) آينا 2 (

30

http://www.rf.org.sa/
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2 - منصات التواصل الاجتماعي

X منصـــــــــــــــــــــــــــــــــة

التغريدات

 الإجــــــــابة على
الاستفسارات

 التفاعل مع
المنشــــــــــــــــــــورات

40

1300

494,784

تليجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرــام

 عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المنشورات

 إجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
المتابعــــــــــــــــــــــين

 المتابعــــــــون
الجــــــــــــــــــــــــــدد

72

3706

1466
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5 - فعاليات المؤسسة4 - الاتصــــــــــــــال الداخلي

4310

125

3024

 برامــــــــــــــــــــــــــــــــج
الموظفين

 لقاءات
رسمية

 الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــور
التعبيرية

 دورات
تدريبية

 محتـــــــــــــــــــوى
الشاشات

ورش
عمل
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الجوائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز

حققــت مؤسســة ســليمان الراجحــي الخيريــة حضــورًًا مميزــًًا في العديــد 
مــن المحافــل، حيــث نالــت جوائــز  مرموقــة تعكــس ريادتهــا في العمــل 
الجوائــز شــواهد ملموســة  الــخيري والتنميــة المســتدامة، وتمثــل هــذه 

على التـزـام المؤسســة برســالتها وتحقيــق رؤيتهــا الطموحــة.

إجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
التكريمــــــــات

3

جائزة أفضل بيئة عمل جائزة الحوكمة الرشيدة العالمية

جائزة القصيم للإبداع والتميز



73

المشاركات

ملتقى المؤسسات الأهلية

المميـزـة  مشــاركتها  خلال  مــن  الفاعــل  حضورهــا  المؤسســة  تؤكــد 
تعزيــز  في  تســهم  التــي  المتنوعــة  والمناســبات  والمؤتمـرـات  للملتقيــات 
مــع رؤيــة المؤسســة في  يتمــاشى  بمــا  التطويــر  الحــوار المجتمعــي ودعــم 

والتواصــل. للإبــداع  منصــات  وخلــق  البنّّـاـءة،  المبــادرات  تمــكين 

إجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
المشاركات

3

IENA 2 حفل ختام مسرعة الأعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالالمعرض الدولي للقطاع غير الربحي

منتدى عطاء مكة
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الشراكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

ترسّّــخ المؤسســة مكانتهــا شــريكًًا استراتيجيًًّــا مــع الجهــات الرائــدة، مــن 
الأهــداف  وتحقــق  المجتمعــي  الأثــر  تعــزّّز  ملهمــة  شـرـاكات  بنـاـء  خلال 
التنمويــة. ومــن خلال الشـرـاكات أصبحــت المؤسســة كيانــاًً أساســياًً في 
تحقيــق الطموحــات والأهــداف المشتركــة لخدمــة القطاــع غير الربحــي 

والمجتــمع.

اتفاقية مؤسسة حياة الخيريةاتفاقية الجمعية الوطنية للخدمات المجتمعية

اتفاقية وقف الشفاء
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أثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر﻿
لا يُُنسى
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ــة  مؤسســـــــــــــــــــــــــــــ تســتعد   ،2025  -  1446 عــام  مطلــع  مــع 
سليمان الراجحي الخيرية لمواصلة مسيرتها نحو تحقيق 
لعــام 2025 خطــوة  التشــغيلية  الخطــط  رؤيتهــا، وتمثــل 
استراتيجيــة لترســيخ رؤيــة المؤسســة في الريــادة وصناعــة 
لتقييــم  محطــة  مرحلــة  كل  تُُعــد  حيــث  المســتدام،  الأثــر 
النجاحــات والانــطلاق نحــو أهــداف أكثر طموحًًــا في دعــم 

المجتمع وتعزيز التنمية.

كــــــــــل الدعاء وابتهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات القبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـل للشيخ المحسن:

أطــال اللــه عمـرـه على طاعتــه، وتقبــل عملــه، وأجــزل لــه 
الجزاء الجزيل..
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