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مـا يميـز هـذه البلاد هـو حـرص قادتهـا 
علـى الخيـر والتشـجيع عليـه، ومـا نـراه 
مختلـف  فـي  خيريـة  مؤسسـات  مـن 
المجـالات، مـا هـي إلا جانـب واحـد مـن 

لبلادنـا. المشـرقة  الجوانـب 
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الربحــي  غيــر  القطــاع  إلــى  ننظــر  نحــن 

علــى أنــه قطــاع مهــم فــي دعــم مســيرة 

والبحــث،  والصحــة  والثقافــة  التعليــم 

رئيســي. بشــكل  عليــه  وســنعتمد 
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الواقف

الشيخ سليمان بن عبدالعزيز الراجحي

تدعو الفطرة السليمة كل البشرية إلى فعل الخير 
الدنيـا  مـن  يجعـل  الـذي  هـو  فالعاقـل  كانـوا،  أينمـا 
جسـراً يعبـر عليـه آمنـاً إلـى الآخـرة، والعمـل الخيـري 
واحـد مـن الأعمـال العظيمـة الموصلـة لمرضـاة الله 
تعالى؛ إذا ما قام به الإنسان متبعاً المنهج الشرعي 

في تحقيقه.

جميـع   .. الأوقـاف  هـذه  أجـر  فـي  أشـركت  »وقـد 
فيهـا  أسـهم  مـن  وكل  ووالديهـم،  فيهـا  العامليـن 

بجهد أو نصح أو رأي أو مشورة أو دعوة صالحة.

كمـا أشـركت فـي أجرهـا كل مسـؤول فـي أي جهـة 
حكومية أو أهلية قدّم دعماً أو تسهيلاً أو أزال عقبة 

عن هذه الأوقاف رغبة في إنجاحها ورعايتها«
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رئيس مجلس الأمناء

د. عبد الرحمن بن سليمان الراجحي

رؤية طموحة لقيادة حكيمة رسـمت لنا مسـارًا نيراً في طريق الإحسـان لتنطلق 
منهـا مؤسسـة سـليمان بـن عبدالعزيـز الراجحـي الخيريـة مسـتعينين باللـه أولاً ثـم 
بتوجيهـات مسـددة لقـادة هـذه البلاد وبرعايـة وعنايـة مـن لـدن الواقـف الشـيخ 
المملكـة،  مناطـق  لجميـع  المنـح  توجيـه  فـي  اللـه-  -حفظـه  الراجحـي  سـليمان 
بهدف تعظيم الخير، والإسهام في تنمية المجتمع وتمكين القطاع غير الربحي.

سـائلاً المولى أن يسـدد الخطى ويبارك في العمل ويعظم الأجر لكل من أسـهم 
وعمل لتحقيق تلكم المنجزات التي أسهمت فأينعت وأثمرت خلال عام كامل.
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الرئيس التنفيذي

د. خالد بن عبدالرحمن بن سليمان الراجحي

جهــود بذلت وعطــاء نمى ورؤيـــة أسهمت في توجيـــه بوصلة المنـــح في 
عـام 2021م لمؤسسـة سـليمان بـن عبـد العزيـز الراجحـي الخيريـة فكانت 
ثمارهـا يانعـة وظلالهـا وارفـة شـملت أرجـاء المملكـة العربيـة السـعودية 
بمنح 250 مشروعاً، لتتوج تلك الجهود بحصول المؤسسة على جائزة 

العمل التطوعي، وتكريمها من أمارات المناطق.

وعطاؤنـــا بـــإذن اللـــه لـــن يتوقــــــف مـــــــا دام وفـــــق رؤيــــــة مــســـــــــددة لــقـــــــــادة 
هــــــذه البـــــــاد المبــــــــاركــــــة، وسيــــظــــــــل التـــجــــــديد والتـــحـــسيــــــن المستــمـــــــر 
لـــأدوات مـــا دامـــت الخطـــى ثابتـــة نحـــو تمكيـــن الإنســـان هدفـًــا رئيسـًــا 

لرؤية طموحة.
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مجلس الأمناء

د. عبد الرحمن بن سليمان الراجحي 
رئيس مجلس الأمناء

أ .د. صالح بن حسين العايد
نائب رئيس مجلس الأمناء

أ. عبد السلام بن سليمان الراجحي 
عضو مجلس الأمناء 

المشرف المالي 

معالي د. خالد بن عبد الرحمن الحمودي
عضو مجلس الأمناء

أ. د. عبد الرحمن بن محمد المزروع
عضو مجلس الأمناء

د. سلطان بن ناصر الناصر 
عضو مجلس الأمناء

د .خالد بن عبد الرحمن الراجحي 
عضو مجلس الأمناء

الرئيس التنفيذي
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إ
نعمـل علـى إتقـان تفاصيـل خطتنـا الإسـتراتيجية التـي تتوافـق 
مع أهداف القطاع غير الربحي، وذلك من خلال تطبيق معايير 
احتـواء  علـى  القائمـة  القيـاس  ومؤشـرات  المؤسسـي  الأداء 
القضايـا الاسـتراتيجية، والعمـل علـى التطويـر المسـتمر لكافـة 
الكفـاءة  معاييـر  أعلـى  يتضمـن  هـادف  وفـق طمـوح  توجهاتنـا، 
مشـاريع  وفـق  مسـتدامة  تنميـة  لتحقيـق  والابتـكار  والفاعليـة 
فاعلـة وتكامليـة عبـر تنـوع الخدمـات والحلـول فـي منـح الأكثـر 
فـي  والنمـاء  الاسـتدامة  لتحقيـق  أثـراً، سـعياً  والأعظـم  احتياجـاً 

أعمالنا.
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إتقان

• الإستراتيجية	
• التميز المؤسسي	
• الحوكمة	
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من نحن؟

نحن نستمدّ رؤيتنا من رؤية وطننا الطموح، 
الحنيــف ديننــا  قيــم  مــن  وقيمنــا  ورســالتنا 
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نموذج ريادي في المنح وتعظيم الأثر

لتعظيــم  مؤسســي  بتميــز  المنــح  تقديــم 
المجتمــع  تنميــة  فــي  والإســهام  الخيــر 

وتمكين القطاع غير الربحي

رؤيتنا

رسالتنا

العدالةالإحسان

الشفافيةالمشاركة

قيمنا

15



الإستراتيجية

الإتقــان  خطــوات  أولــى  الإســتراتيجية  القضايــا  تعــد 

رئيســاً  رافــداً  تعــد  حيــث  المؤسســة،  تتبنــاه  الــذي 

للنتائــج  لتصــل  الثلاثــة  الممكنــات  تســخر  إذ  ومهمــاً 

المرجــوة والتــي رُعــي فيهــا الابتــكار و تنويــع الحلــول 

للوصول إلى الأكثر احتياجاً والأعظم أثراً.
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منح الأكثر احتياجاً والأعظم أثراً

الابتكار وتنويع الحلول والخدمات

النتائج

الممكنات

التكامل و الشراكات

التحول الرقمي

الاستدامة 
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نتائج الأداء 
الإستراتيجي

جــاءت نتائــج الأداء الإســتراتيجي وفــق مســتهدفاتنا 

2021 متوائمــةً مــع ســعي المؤسســة لرفــع  لعــام 

أدائهــا عامــة والمســتفيدين والعمليــات والممكنــات 

خاصة، فكانت نسبة:

الأداء العام 
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المناظير الإستراتيجية

الممكناتالعملياتالمستفيدون

19



المحاور الإستراتيجية

الاحتياج و الأثر

الاستدامة الابتكار والتنوع

التكامل و الشراكات

التحول الرقمي محاور  على  الإستراتيجية  قامت 

مهمة ورئيسة للوصول لأداء أفضل، 

الإستراتيجية  قضايانا  عن  معبرةً 

كالتالي:
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الأهداف الإستراتيجية

تقديم منح مؤثر وفق 
مصارف صك الوقفية 

وأولويات المنح 

زيادة التكامل 
وتوسيع الشراكات

تعزيز المنح المعرفي

تعزيز الحوكمة 
والتميز المؤسسي 

تقديم مبادرات وحلول 
مبتكرة وفق دراسات 

الاحتياج

تعزيز التحول الرقمي

تعميق الاتصال 
بالمستفيدين وأصحاب 

المصلحة 

رفع كفاءة الإنفاق 
والاستدامة المالية

لا تــــــقـــــــــــــــــوم الأهــــــــــــــــــداف 
علـــى  إلا  الإســـتراتيجية 
أداء يمُكِّنها من التحقق، 
الرقميـــة  فالنســـب  لـــذا 
تعـــد  الأداء  لمؤشـــرات 
رقمًـــا مهمًـــا لتبيـــان عمـــل 
ســـبيل  فـــي  المؤسســـة 
أهدافهـــا،  إلـــى  الوصـــول 
حيـــث بلغـــت نســـبة الأداء 
وفــــــقــــاً لمستهــــــدفــــاتــنـــــا 

لعام 2021م كالتالي:
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التـــمــــيـــــــــــــــــز 
المؤسسي

جاء عمل التميز المؤسسي متسقاً مع عمل المؤسسة، 
ورافداً لها؛ حيث حرصت المؤسسة على إطلاق وتنفيذ 
العمــل  تطويــر  فــي  تســهم  التــي  المشــاريع  مــن  عــدد 

والوصول إلى رضا المستفيدين، وكان منها:

إطلاق مبادرة الحصول 
على جائزة الملك 
عبدالعزيز للجودة 
وتأهيل 16 مقيّماً 

داخلياً

02

قياس رضا 
المستفيدين

01

إعداد تصور المنح 
لعامي 2022 و2023 
وفق البرامج والأوليات

03
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الحوكمة

إعداد لائحة الحوكمة 
بما يتوافق مع معايير 
حوكمة المؤسسات 

الأهلية

02

تطوير
 إطار الحوكمة 

بالمؤسسة

01

متابعة تشكيل 
المجالس واللجان 
وفق إطار الحوكمة

03

مراجعة تحديث لائحة 
تنظيم العمل واللائحة 

الأساسية

04

والمشــاريع، المؤسســات  أعمــدة  مــن  الحوكمــة   تعــد 
إذ دونها لا تســير المؤسســة برؤية واضحة شــاملة وفق 

رؤيتها ورسالتها وقيمها.

لذا حرصت المؤسسة على تفعيل الحوكمة من خلال:
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ح
المنـح  حصـاد  تشـكلّ  الدعـم  وسـبل  المسـارات  مـن  عـدد   عبـر 

واتحـد  ومجالاتـه  مسـاراته  فـي  تنـوع  الـذي  2021م  عـام   فـي 

فـي آليـة صرفـه، متكاملاً مـع المنصـة الوطنيـة للعمـل الخيـري 

)إحسـان( حيـث كانـت المؤسسـة ذات الرقـم الأعلـى الـذي أُعلـن 

عنه في رمضان 1442 هـ بـ 40 مليون ريال، تمكيناً للقطاع بما 

يحقـق التكامـل والأثـر الطمـوح والمسـتدام إضافـةً إلـى تكافـئ 

الفـرص وخلـق قيمـة مضافـة فـي تغطيـة كلّ مناطـق المملكـة 

هدفاً إستراتيجياً نابع من تحقيق النماء والأثر.
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• المنح	

• المناطق	

حصاد
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حصاد 
المنح

تفعيـــل  مـــن  الرئيـــس  المؤسســـة  لهـــدف  تحقيقًـــا 
المنح وإيصاله لمستحقيه ، فقد تنوعت المشاريع 
ومجموعــة  وآليــات،  طــرق  عــدة  وفــق  المدعومــة 
مســارات تخــدم الأفــكار التنمويــة، آمليــن أن تكــون 

هذه المنح عوناً ورافداً لمستفيديها.
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 267,200
ريال

المنح
 المباشر 

المنح الشراكات
المبادر 

المشاريع 
الدورية

المشاريع 
المتميزة

المنح 
التنافسي

الاستثمار
الاجتماعي

بناء 
القدرات

المشاريع 
النوعية

الكيانات 
المستقلة
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حصــــــــــاد 
المناطق

مســاحة  علــى  الإحســان  أيــادي  امتــدت 
النطــاق  شــمل  حيــث  الوطــن  أرض 

الجغرافي للمشاريع المنفذة.

مناطــق  إمــارات  جميــع  الدعــم  وشــمل 
المملكة العربية السعودية )13 منطقة(
)26 محافظــة( )15مركــزًا( انطلاقًــا مــن 
فــي   – اللــه  حفظــه   – الواقــف  اهتمــام 

انتشار الدعم وتعظيم الأثر.
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منطقة الحدود الشمالية 
167,760 ريالاً 5

منطقة الجوف 
341,800 ريال 6

منطقة حائل
402,000 ريال  11

منطقة تبوك
397,000 ريال  7

منطقة القصيم 
888,830 ريالاً  24

منطقة المدينة المنورة 
727,200 ريال 16

المنطقة الشرقية 
374,000 ريال  9

منطقة مكة المكرمة 
1,611,016 ريالاً 26 المركز الرئيسي 

31,924,345 ريالاً 90

منطقة الباحة
375,461 ريالاً 7

منطقة الرياض
425,740 ريالاً 13

منطقة عسير 
306,000 ريالاً  6

منطقة نجران 
415,400 ريال 13 منطقة جازان 

141,400 ريالاً 5
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س
هادفـة  أعمالنـا  ومخرجـات  مثمـرة،  زرعنـا  سـنابل  تكـون  كـي 
ومتكاملة، حرصنا على تحقيق الأثر الكبير والاستفادة القصوى 
مـن كل المشـاريع الخيريـة والتنمويـة التـي ندعمهـا، لهـذا كان 
منحنـا -المرتبـط بمصـارف الوقـف- قائمـاً علـى أسـاس التنـوع 
تعزيـز  معاييـر  تطبيـق  فـي  اقتنـاع  لدينـا  ولّـد  ممـا  والشـمول 
منهجيـة  وفـق  المختلفـة  أنشـطتها  ودعـم  الإسلامية  الهويـة 
لمجتمعنـا،  المثلـى  الأخلاقيـة  القيـم  مـع  تتوافـق   معتدلـة 
خلال  مـن  وتطلعاتـه  الإنسـان  إنسـانية  مـع  الوقـت  ذات  وفـي 
والصحـة  الغـذاء  مـن  احتياجاتـه  وتلبيـة  لمتطلباتـه  الاسـتجابة 

والمياه، والمشاريع الخيرية.
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• المصارف	

• المستفيدون	

سنابل
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سنــــابــــــــــــــــل 
المصارف

250
مشروعًا

38,002,139
ريالاً

17,499,812
مستفيداً
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لتحقيــق وصيــة الشــيخ ســليمان الراجحــي 
فــي  المؤسســة  تنطلــق   – اللــه  حفظــه   –
دعمهــا بتفعيــل مصــارف الوقــف التــي نــصّ 

عليها في صك الوقفية وهي : 

الدعوة إلى الله القرآن الكريم 
أهل العلمعز وجل

نشر الكتب
المؤسسات 

العلمية ومراكز 
البحوث

التقنية 

المؤسسات 
والمراكز 
التربوية

مساعدة 
المحتاجين

المياه والتمور 
والأطعمة
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القرآن 
الكريم 

بــه، وتوزيعــه،  تعليــم القــرآن الكريــم، وطباعتــه، والعنايــة 
ومدارســه،  حلقاتــه  ودعــم  الوســائل،  بجميــع  ونشــره 

وتشجيع حافظيه ومعلميه.

إعداد المعلمات 
150,100 ريال

الدور النسائية
6,877,001 ريال

كفالة الحلقات
620,483 ريالاً

كفالة معلم قرآن
98,000 ريال

7,745,585 ريالاً 16 مشروعًا
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الدعــوة إلــى اللــه عــز وجــل، ودعــم الوســائل المشــروعة لذلــك 
إعلاميــة أكانــت أم تعليميــة، أم غيــر ذلــك متــى مــا تحقــق فيهــا 

سلامة الهدف وصحة المعتقد.

الدعوة 
إلى الله

1,446,251 ريالاً 35 مشروعًا

دعوة الجاليات
623,068 ريالاً

تأهيل الدعاة
689,061 ريالاً

تأهيل المسلم الجديد
109,122 ريالاً

تفعيل التطوع 
25,000 ريال
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أهل 
العلم

النافــع  العلــم  بنشـــر  القائميــن  العلــم  أهــل  علــى  الإنفــاق 
والدعــوة إليــه، والإنفــاق علــى الدعــاة إلــى اللــه عــز وجــل وعلــى 

طلاب العلوم النافعة وبخاصة العلوم الشرعية.

6,660,454 ريالاً 15 مشروعًا

تمكين العلماء
3,875,000 ريال

إنضاج المشاريع العلمية
456,296 ريالاً

تمكين الدعاة
1,071,974 ريالاً

آثار العلماء
1,257,183 ريالاً
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نشر 
الكتب

فــي  أُلّــف  مــا  النافعــة وتملــك حقوقهــا خاصــة  الكتــب  نشــر 
علــوم الشــريعة ككتــب التفســير والحديــث والفقــه والعقيــدة 
الســلفية الصحيحــة، مــن كتــب أئمــة الســلف الصالــح ومــن 
تبعهــم بإحســان، وغيرهــا مــن الكتــب النافعــة للمســلمين فــي 

دنياهم وأخراهم.

531,973 ريالاً 6 مشاريع

التحقيق والتهذيب 
124,890 ريالاً

تفعيل الدراسات 
86,044 ريالاً

الإعداد والتأليف 
68,818 ريالاً

نشر العلم
252,221 ريالاً
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التعليم 
ومراكز 
البحوث

 إنشــاء المؤسســات العلميــة ومراكــز البحــوث ودعمهــا ورعايتهــا 
أو المشــاركة في ذلك؛ وبخاصة تلك التي تعنى بخدمة الإســام 
ونشــره وبيــان شــموليته ويســره ومــا يتصــل منهــا بالمعامــات 
الماليــة والاقتصــاد الإســامي والجانــب الاجتماعــي، والإســهام فــي 

دعم البحوث والدراسات النافعة.

3,158,765 ريالاً 50 مشروعًا

تفعيل الخطط الإستراتيجية
622,763 ريالاً

بناء المقاييس والمعايير 
445,861 ريالاً

إدارة وتشغيل المشاريع
1,619,206 ريالاً

بناء النماذج والقوالب
470,932 ريالاً
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المؤسسات 
والـــمــــــــراكـــز 
التــــــربــــويــــة 

التربويــة والتعليميــة  المؤسســات والمراكــز  إنشــاء وتشــغيل 
مناهجهــا  وتأليــف  ودعمهــا،  والمهنيــة،  والتدريبيــة  والطبيــة 

وطباعتها ونشرها، أو المشاركة في ذلك كله.

3,894,513 ريالاً 43 مشروعًا 

المنح التأسيسية
811,300 ريال

تطوير البيئات والمهارات
1,328,813 ريالاً

تأهيل المرشدين الأسريين
378,000 ريال

التمكين الأسري 
1,376,400 ريال
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التقنية
الإنفــاق علــى وســائل التقنيــة إنتاجًــا وتطويــرًا واســتخدامًا بمــا 
يحقــق خدمــة الإســام والنفــع العــام، ويخــدم الأوقــاف ويحقــق 

أهدافه.

1,483,691 ريالاً 8 مشاريع

التدريب عن بعد
90,800 ريال

النشر الإلكتروني
287,272 ريالاً

تأهيل المرشدين الأسريين
928,475 ريالاً

الدعوة الإلكترونية
177,144 ريالاً

40



مساعدة 
المحتاجين

مســاعدة المحتاجيــن مــن الأيتــام والأرامــل والفقــراء والمرضــى 
والمنكوبين بالحوادث والجوائح من المسلمين.

4,188,943 ريالاً 74 مشروعًا 

الأيتام وذوو الإعاقة
648,658 ريالاً

الفقراء والمساكين
2,101,370 ريالاً

الرعاية الصحية
1,061,899 ريالاً

الأرامل والمطلقات
377,016 ريالاً
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الميـــــــــــاه 
والتمـــور 
والإطعام

تأميــن الميـــاه والتمـــور والأطعمــة وتوزيعهــا، وتفطيــر الصائميــن؛ 
خصوصــاً فــي شــهر رمضــان وموســم الحــج فــي مكــة المكرمــة 

والمدينة المنورة وغيرهما.

8,892,139 ريالاً 3 مشاريع

تفطير الصائمين
450,000 ريال

السلال الغذائية 
543,000 ريال

سقيا الماء
7,741,815 ريالاً

توزيع التمور
157,324 ريالاً

42



سنـــــــــــــــــابـــــــــــــــــل 
المستفيدين
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إحسان التعليم
13,610,044 مستفيداً

متعلمباحث طالب قارئ
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إحسان الدعوة
3,447,069 مستفيداً

طالب علمجاليات مسلم جديد متلقي
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إحسان المجتمع
372,907 مستفيدين

فتياتأطفال كبار سنشباب
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إحسان لمحتاج
26,903 مستفيدين

معاق سجين أرملة ومطلقةيتيم
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إحسان التأهيل
13,131 مستفيداً

موهوب معلم مرشد أسري متطوع 
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إحسان القطاع
21,605 مستفيدين

الخطط والبرامج تأسيس الكياناتالبحوث والدراساتتأهيل القيادات 
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ا
التطوعيـة؛  الجوانـب  لتعزيـز  نعمـل  مسـتدامة  أهـداف   وفـق 
التطـوع  أنشـطة  تفعيـل  فـي  الخـاص  مسـارنا  لنـا  كان   لـذا 
التي من شأنها إيجاد روح متكاملة في تفعيل الطاقات لتسهم 
فـي تحقيـق الأثـر المجتمعـي، إضافـةً إلـى أن مشـاريعنا النوعيـة 
تشـكل مسـاراً عملياً مسـتداماً من خلال بيت الخبرة وعطاءات 
العلـم، ومناهـج العالميـة، لتكـوّن هـذه المشـاريع رؤيـة متكاملـة 
الهادفـة  الأنشـطة  تقديـم  فـي  واسـتدامتها  نماؤهـا  حيـث   مـن 
المؤسسـة  تشـرفت  الجهـود  تلـك  وأمـام  الكبيـر،  الأثـر   ذات 

بنيل الجائزة الوطنية للعمل التطوعي لعام 2021.
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• التطوع	

• المشاريع النوعية	

استدامة
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استدامة 
التطوع

علــى  المؤسســة  حرصــت 
تفعيــل هــذا البــاب لمواكبــة 
لهــا  تســعى  التــي  الأهــداف 
رؤيـــــــة الــمــــمـــلــكـــة العــــربيـــــة 
السعودية 2030 من تعزيز 
لــكل  التطوعيــة  الأعمــال 
أفراد المجتمع، مما أســهم 
في حـــــصـــــــــول المؤســــســــة 
الوطنيــة  الجــــــــائــــــــــزة  علــى 
للعمــل التطوعــي - المركــز 
غيــر  القطــاع  فئــة  الثانــي 
الربحي مسار دعم التطوع 

لعام 2021.
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استدامة
المشاريع 

النوعية
تحقيــق  فــي  تســهم  مشــاريع  لتبنّــي  المؤسســة  تهــدف 
وأنشــطتها،  أعمالهــا  بنوعيــة  وتهتــم  ورســالتها،  رؤيتهــا 
لتتحــول مــن مبــادرة ترعــى وتحتضــن لتصــل إلــى مرحلــة 
تنميــة  فــي  يســهم  مســتقلاً  مشــروعًا  ليكــون  الإطــاق 

المجتمع، حيث بلغ عددها ثلاثة مشاريع نوعية.
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مناهج العالمية

المناهــج  صناعــة  فــي  متخصصــة  تربويــة  مؤسســة 
الدراسية والبرمجيات والمواد التعليمية.

عدد المستفيدين : 2,903,000

من 146 دولة حول العالم
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مركز بيت الخبرة
قــدرات  وتطويــر  بنــاء  إلــى  يهــدف  وطـــــــني  خبــرة  مركــز 
ومتطلبــات  احتياجــات  لتلبيــة  الأســرية،  المنظومــات 

المستفيدين، وتعزيز التنمية الأسرية.

عدد المستفيدين : 43,815 

في جميع مناطق المملكة
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عطاءات العلم
وخدمــة  الشــرعي  العلمــي  البنــاء  لتحقيــق  تعمــل  شــركة 
فيهــا،  العامليــن  ودعــم  العلميــة  البيئــات  وتطويــر  العلــم، 

وتعزيز الهوية الإسلامية والمحافظة عليها.

عدد المستفيدين : 13,733,507

 في أرجاء العالم
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ن
تعزيـز  يتطلـب  المجتمعيـة،  المشـاريع  فـي  النمـاء  تحقيـق 
تنسـيق  عبـر  لذلـك  المعـززة  الإمكانـات  وتسـخير  الشـراكات 
الجهود لخدمة الجميع، لهذا كانت توجهاتنا قائمة على تفعيل 
مسـار  فـي  القطاعـات  مختلـف  مـع  والاتفاقيـات  الشـراكات 
الأعمـال الخيريـة والتنمويـة، مـن خلال تقديـم كافـة أوجـه الدعـم 
والمسـاندة فـي التنفيـذ، إضافـةً إلـى الحضـور والمشـاركة فـي 
كافة المشاريع والمؤتمرات التي تصب في المجال، مساندين 
هـذا التوجـه بالنمـاء المعرفـي مـن خلال كافـة إصداراتنـا وأدلتنـا 
الخاصـة بالمنـح والسياسـات الاتصاليـة وغيرهـا مـن المنتجـات 

التي تصب في ذات الهدف والتوجه.
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• الشراكات	

• المعرفة	

نماء
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نماء 
نظرًا إلى الخبرة التراكمية للمؤسسة والإرث المعرفي الشراكات

في القطاع وتوســع العلاقات المؤثرة لها، مما يمنحها 
القــدرة علــى دراســة الاحتياجــات والوصــول للمســتفيد 
المبنــي  المنــح  بتطويــر  والاهتمــام  اســتحقاقاً،  الأكثــر 
علــى الأثــر المســتدام، وتمكيــن المجتمــع، مــن أجــل ذلــك 
اهتمــت المؤسســة بالشــراكات، وتفعيلهــا علــى جميــع 

المستويات والقطاعات.
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مؤسسة الإسكان التنموي الأهلية مؤسسة الحبيب الخيرية وقف خادم الحرمين الشريفين 
وقف العبيكانالملك عبد الله بن عبد العزيز لوالديه

مؤسسة الغويري الخيرية  جمعية ريف الخيريةمؤسسة سقاية الأهلية  وقف الفالحين
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أوقاف العبيكان

مؤسسة الإسكانمؤسسة سقاية

جمعية إرواء
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وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

الحدود الشمالية

مديرية الشؤون الصحية

الجوف

مركز جمعية الأطفال
 ذوي الإعاقة

المدينة المنورة
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نـــمـــــــــــــــــــــاء
المعرفة 

لم تتوقف المؤسسة عن إنشاء المشاريع وإطلاق 
المبــادرات، بــل ســعت لنشــر المعرفــة مــن خــال 
منتجــات تصــدّر الخبــرة وتختصــر الوقــت والجهــد 
لراغــب الاســتفادة، وقــد تنوعــت مــا بيــن دراســات 
تدريبيــة  وحقائــب  وأبحــاث  وسياســات  وأدلــة 

أصدرت أربعة منها هذا العام.

وفـسـحـــت وسـجّـلـــت إعــلامــيـــــــاً لــدى وزارة الإعـــــام 
الملــك  مكتــبــــة  فــي  تــوثـيـقــهـــــا  جــرى  76 مطبوعـًـا 

فهد الوطنية لتكون مرجعاً معرفياً.
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دراسة 
مراكز خدمات المانحين 

دليل 
السياسات الاتصالية

دليل 
مسارات المنح

دليل 
الإطار العام للمنح

للتحميل
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استقبال وزارة الشؤون الإسلامية 

زيارة أمير القصيم 

استقبال وزارة الموارد البشرية

تكريم أمير الشرقية 

أحد المشاريع الممنوحة
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دورة مكافحة غسيل الأموال

تكريم مركز القصيم العلمي

أحد المشاريع الممنوحة

شراكة منصة إحسان
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بأقلامهم

ــاً مــن ذهــب بأيــدي  تقلّــدت المؤسســة حُلَ
شــخصيات كريمــة مــن أبــرز زوارهــا لتخــط 

بأقلامها ما تشرفت به المؤسسة.
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شركاء النجاح
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www.rf.org.sa

011-2411600

011-2704342

Info@rf.org.sa

https://rf.org.sa/ar
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