
التقرير 
السنوي

20
19
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وصية الشيخ

حفظه الله 

ــت في أجــر هــذه الأوقــاف ..  ــد أشرك  وق

ووالديهــم،  فيهــا  العاملــن   جميــع 

أونصــح  بجهــد  فيــه  أســهم  مــن  وكل 

أورأي أو مشورة أو دعوة صالحة.

مســئول  كل  أجرهــا  في  أشركــت   كــا 

في أي جهــة حكوميــة أو أهليــة قــدّم 

دعــاً أو تســهيلاً أو أزال عقبــة عــن هذه 

الأوقاف رغبة في إنجاحها ورعايتها 

5 4



من نحن
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مجلس الأمناء

د. عبد الرحمن بن سليمان الراجحي 

رئيس مجلس الأمناء

أ .د. صالح بن حسين العايد

عضو مجلس الأمناء

أ. د. عبد الرحمن بن محمد المزروع

عضو مجلس الأمناء

د .خالد بن عبد الرحمن الراجحي 

عضو مجلس الأمناء
الرئيس التنفيذي 

معالي د. خالد بن عبد الرحمن الحمودي

عضو مجلس الأمناء

د. سلطان بن ناصر الناصر 

عضو مجلس الأمناء

أ. عبد السلام بن سليمان الراجحي 

عضو مجلس الأمناء



رؤيتنا

رسالتنا

نموذج ريادي في المنح 
وتعظيم الأثر

 تقديم المنح لتعظيم الخير 
 وتحقيق النمو المجتمعي 

 وتمكين المستفيدين 
بأفضل الممارسات

11 10

قيمنا

المسؤولية

 الشراكة المجتمعية 

الإتقان

 الشفافية

 التميز والإبداع 
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استراتيجياتنا

المنح 

الاستراتيجي 
النفع 

المجتمعي 

الارتقاء بالجهات 

غير الربحية 

التميز 

المؤسسي 

القضايا الاستراتيجية

تمكين القطاع غير الربحي 

النتائج

الممكنات

تمكين الجهات المستفيدة

توسيع الشراكات

تعزيز الحوكمة والجودة والإدارة

تنمية رأس المالي البشري والتقني والمعرفي

كفاءة الإدارة المالية

تنمية المجتمع



15 14

الخريطة الاستراتيجية

المستفيدون

المالي

التعلم والنمو

التحسينات 
الداخلية

 تعظيم أثر المنح 
في تنمية المجتمع C1

الجودة في إدارة المنح 
والعمليات الإدارية

تحسين أداء المؤسسة في 
تحديد احتياجات للمجتمع

توسيع الشراكات 
P3الاستراتيجية الفعالة P1P2

التميز في تحقيق تطلعات 
المانح والجهات الحكومية

تمكين القطاع 
والجهات غير الربحية C2C3

تحقيق 
المنظمة المتعلمة

رفع إنتاجية 
L&G2الموارد البشرية L&G1

تحسين الكفاءة المالية F1

الإدارات و الفروع

إدارة المنح

إدارة التخطيط والجودة

إدارة الفروع

الإدارة المالية

قسم الموارد البشرية

قسم الشؤون الإدارية 

قسم تقنية المعلومات

وحدة المتابعة

وحدة الإعلام 

13 فرعاً تغطي جميع مناطق المملكة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



الـمـنـــــــــــــح
الاستراتيجي
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طلب منحة

19المنح الاستراتيجي 18

الدراسة والاعتماد
مرحلة

التقييم والإغلاق 
مرحلة

التقديم
مرحلة

إدارة المنحة
مرحلة

مراحل المنحة



1

المساجد

4

تأسيس 
الكيانات التابعة

35

تأسيس 
الكيانات 
المستقلة

6

مشاريع الإثراء 
المعرفي

8

275

مشاريع بناء 
القدرات

10

مشاريع 
الاستثمار 
الاجتماعي

59

المشاريع 
المتميزة

143

المشاريع 
الدوري

9

المشاريع 
المركزي

18,750 531,289 3,771,051 907,750 1,054,825

37,874,135

1,459,897 7,731,963 5,491,295 16,907,315

مشروع

ريال سعودي

نبذة عن مسارات المنحالمشاريع الممنوحة حسب المسارات

21المنح الاستراتيجي 20

هـي المشـاريع ذات الأثر المتحقق على مسـتوى مناطـق المملكة العربية 
‏السـعودية المقدمة من الجهات الرئيسـة، و يتم اسـتقبالها و دراسـتها في 
فروع المؤسسـة حسـب الموقع الرئيسـي للجهة المتقدمة، ويسـري على 

اعتمادات الواقف جميع ما يسري على المشاريع المركزية .‏

احتياجـات  تلبـي  و  الجهـة  بهـا  تتقـدم  التـي  المشـاريع  هـي 
المستفيدين من الخدمات الأساسية التي تقدمها

هـي المشـاريع التـي تسـهم فـي تنميـة وخدمـة المجتمـع، 
وتكـون مبتكـرة فـي فكرتهـا أو فئة المسـتهدفين أو وسـيلة 

‏تنفيذها

المشاريع المركزي

المشاريع الدورية

المشاريع المتميزة



23المنح الاستراتيجي 22

هي المشـاريع التي تقـدم الحلول والخدمات لتعزيز الاسـتدامة 
المالية والتنمية المجتمعية

الخيريـة  الجهـات  قـدرات  وإدامـة  لتعزيـز  الموجـه  المنـح  هـو 
والعامليـن فيهـا بمـا يزيد مـن فعاليتهـا ويمكنها مـن تحقيق 

رسالتها

هـو المنـح المقدم للدراسـات والبحـوث والإسـهامات العلمية 
الموجهة لتنمية القطاع وتحقيق النفع المجتمعي

المشاريع الاستثمار الاجتماعي

المشاريع بناء القدرات

المشاريع الإثراء المعرفي

مسـتقلة  كيانـات  تأسـيس  تتضمـن  التـي  المشـاريع  هـي 
تسـاهم فـي تنميـة وخدمـة المجتمـع، مـن خلال ‏تقديـم 

خدمات جديدة 

هـي المشـاريع التـي تتضمـن تأسـيس كيانـات تابعـة لجهـات 
خيرية تساهم في تنمية وخدمة المجتمع

هـي المشـاريع التي تطلـب المسـاهمة في بناء المسـاجد 
أو ترميمها أو تجهيزها بالتكييف أو الفرش أو غيرهما

تأسيس الكيانات المستقلة 

تأسيس كيانات تابعة

مسار المساجد



المشاريع
المركزية
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مشروع الآبار 
)35 بئر(

7.500.000 ريال

1000.000 مستفيد

بعض مناطق المملكة

التكلفة

النطاق

المستفيدين

27المشاريع المركزية 26



مشروع 
معاهد البيان
6.400.000 ريال

250 مستفيد

مدينة الرياض

التكلفة

النطاق

المستفيدين

29المشاريع المركزية 28



مؤسسة عبدالعزيز الراجحي

 للدراسات والاستشارات

500.000 ريال

10.000 مستفيد

مناطق المملكة

التكلفة

النطاق

المستفيدين

31المشاريع المركزية 30



مشروع مركز 
دار روضة الفرقان

750.000 ريال

200 طالبة ومعلمة

مدينة الرياض

التكلفة

النطاق

المستفيدين

33المشاريع المركزية 32



مشروع آل البيت 
عناية ورعاية

352.000 ريال

   170 من ضمنها خمس منح دراسية .

     منطقة المدينة المنورة

التكلفة

النطاق

المستفيدين

35المشاريع المركزية 34



المشاريع
النوعية
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أهم منجزات عطاءات العلم   

موسوعة صحيح البخاري.1	

نشر آثار العلماء.2	

آلية اكتشاف الموهوبين في العلم الشرعي ورعايتهم.3	

مشروع إثراء المحتوى الشرعي لموسوعة الويكيبديا.4	

نبوغ »صناعة الموهبة في العلم الشرعي«.5	

روافد »صناعة بيئة علمية منتجة«.6	

مشروع تمهير.7	

تفعيل التطوع في خدمة العلم الشرعي.8	

مقترحات المشاريع العلمية في المؤتمرات.9	

.	10 المسؤولية العلمية الشرعية

.	11 تأهيل العاملين في قيادة القطاع غير الربحي »تميز«

.	12 التأهيل النفسي والاجتماعي للمسلم الجديد

39المشاريع النوعية 38

عطاءات 
العلم 

العلمية  البرامج  تطوير  في  رائد  خبرة  بيت 

الشرعية ورعايتها، وتمكين العاملين فيها، 

وفق منهجية علمية في إنضاج مشاريعها 

العلم  عطاءات  نموذج  خلال  من  وتنفيذها 

يتناسب  بما  العلمية،  المشروعات  لصناعة 

وتطلعات رؤية المملكة العربية السعودية 

2030، لتسهم في مسيرة التنمية العلمية 

لهذا البلد المبارك.



مشروعات تطوير الكوادر البشرية لمؤسسات التنمية الأسرية:

عدد مرات البرنامجم
عدد المستفيدينالتنفيذ

224 متدرب6دبلوم الإرشاد الأسري1

39 متدربة1دبلوم قيادات العمل الاجتماعي النسائي2

72 متدربا3برنامج تنمية مهارات المصلحين الأسريين3

25 متدربا1برنامج المحكمين الأسريين4

23 متدربا1برنامج تنمية مهارات المستشار الأسري5

أبرز الإنجازات الإدارية:
	1..) ISO 9001 ( تجديد الحصول على شهادة الجودة

	2..)ERP( تطبيق نظام
تطوير اللوائح الداخلية..3	
التقدم للحصول على منتجات مايكرو سفت )الثانية(، بعد الحصول على الأولى..4	
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بيت 
الخبرة

بــيـــــت خــبــــرة وطنــــــي، تــــــأسس عــام )2014م( يهــدف 

مــن خــال الدراســات والبحــوث الاجتماعيــة إلى بنــاء وتطويــر 

ــتوى  ــا إلى مس ــاء به ــة، والارتق ــات الأسري ــدرات المنظوم ق

الجــودة، والكفــاءة المهنيــة وتحســن أدائهــا؛ لتلبيــة حاجــات 

المستهدفين ومتطلباتهم، وتعزيز التنمية الأسرية.

المشاريع النوعية



هــي إحــدى المؤسســات العالميــة الرائــدة 

ــة  ــم اللغ ــج تعل ــاج مناه ــة في إنت والمتخصص

ــرى  ــب الأخ ــامية والكت ــة الإس ــة والتربي العربي

ذات الصلة.

في  المســاهمة  هــي  المؤسســة  رســالة 

التعليــم مــن خــال تحضــر مناهــج  تطويــر 

تعليميــة متكاملــة من حيــث الإعــداد والأهداف، 

مــع  المناهــج  هــذه  انســجام  إلى  إضافــة 

الأبعاد النفسية والسلوكية للطلاب.

الشراكات والحضور العالمي لمناهج:
• وزارات التربيــة والتعليــم: تقيــم مؤسســة مناهــج العالميــة ســنوياُ العديــد مــن الفعاليــات وورش العمــل 	

والنــدوات وبرامــج التدريــب التــي تهــدف إلــى رفــع تأهيــل معلمــي اللغــة العربيــة والنهــوض بمعارفهــم 
ــك حرصــاً مــن مؤسســة  ــة وذل ــل خدمــةً للغــة العربي ــى الوجــه الأمث ــام بدورهــم عل ومهاراتهــم للقي
مناهــج العالميــة علــى تحقيــق رســالتها النبيلــة المتمثلــة بنشــر اللغــة العربيــة لغــة القــرآن الكريــم علــى 
أوســع نطــاق. وتأتــي هــذه البرامــج بالتنســيق مــع وزارات التربيــة والتعليــم التــي ترحــب دائمــا بمثــل هــذه 
البرامــج الهادفــة إلــى تحســين البيئــة التعليميــة. وعلــى ســبيل المثــال فقــد نفــذت مؤسســة مناهــج 
العالميــة العديــد مــن الفعاليــات لتنفيــذ هــذه البرامــج مــع وزارات التربيــة والتعليــم فــي الإمــارات 

والكويت وبريطانيا وماليزيا وتنزانيا وجزر القمر والفلبين.

• الجهــات الدوليــة المانحــة: ســجلت مؤسســة مناهــج العالميــة حضــوراً فاعــاً فــي المحافــل الدوليــة حيث 	
اســتطاعت أن تعقــد شــراكات اســتراتيجية مــع جهــات مانحــة دوليــة بحيــث تتولــى هــذه الجهــات شــراء 
منتجــات مؤسســة مناهــج العالميــة لتوزيعهــا علــى المــدارس غيــر القــادرة علــى الشــراء، الأمــر الــذي 
يترجــم ثقــة هــذه الجهــات بمــا تملكــه مؤسســة مناهــج العالميــة مــن قــدرات وإمكانــات. ومــن أبــرز هــذه 
الجهــات البنــك الإســامي للتنميــة، وجمعيــة العــون المباشــر فــي الكويــت، وجمعيــة الرحمــة فــي 

الكويت، ومؤسسة نماء في ماليزيا ومنظمة اتصال في إندونيسيا.
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مناهج
العالمية

المشاريع النوعية



المبادرات
الاستراتيجية
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مبادرة وطن طموح
مبـادرة وطنيـة تهدف لاسـتثمار موارد مؤسسـة سـليمان 
العزيـز الراجحـي الخيريـة البشريـة و التقنيـة  بـن عبـد 
والمعلوماتية و المالية “ وتسـخيرها لخدمة المستفيدين 
والمحتاجين في المملكة العربية السـعودية عبر الشراكة 

مع الجهات المؤثرة في المجتمع.

أبرز الإنجازات 
توقيع 44 شراكة

تدشين معالي وزير الموارد البشرية و التنمية  الاجتماعية  
لمبادرة وطن طموح
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ملتقى المانحين

ملتقى المانحين
ملتقـى سـنوي تطويـري یجمـع رجـال الأعمال والمانحين 
والمسـؤولين أفـراد وكيانـات لتبـادل التجـارب وبحـث سـبل 

تطور القطاع وعقد الشراكات الفاعلة

أبرز الإنجازات 
حائــل  جامعــة  مــع  بالشراكــة  المنــح  ملتقــى   إقامــة 

في منطقة حائل

أمير منطقة حائل يكرم المؤسسة لرعايتها ملتقى المنح التنموي

49المبادرات الاستراتيجية 48



رشد للأيتام

رشد لرعاية الأيتام 
 مبـادرة مـن مؤسسـة سـليمان بـن عبـد العزيـز الراجحـي 
شـاملة  مقترحـة  اسرتاتيجية  لبنـاء   الخيريـة 
السـعودية  العربيـة  المملكـة  مسـتوى  على  وموحـدة 
ستسـاهم والتـي  حكمهـم  في  ومـن  الإيتـام   لرعايـة 
 في تحقيـق الأهـداف المنشـودة لـكل مـن يرعـى الإيتام 

من الكيانات والأفراد 

أبرز الإنجازات 
•  زيارة وزارة العمل -توقيع شراكة مع اللجنة التنسيقية 	

لتفعيـل  إشرافيـة  لجنـة  العمل–إنشـاء  وزيـر  بحضـور 
المبادرة 

• اللقاء التعريفي للمبادرة في الغرفة التجارية	

• طباعة منتجات رشد لرعاية الأيتام	

تدشين مبادرة رشد للأيتام بحضور معالي وزير الموارد البشرية 
والتنمية الإجتماعية

51المبادرات الاستراتيجية 50



طلاب المنح

طلاب المنح 
دراسـة اسرتاتيجية وخطـة تنفيذيـة شـاملة لتفعيـل قـرار 
1431 الموافـق  / 3  / 29 94 وتاريـخ   مجلـس الـوزراء رقـم 

 15/ 3 / 2010 المتعلق بضوابط قبول طلاب المنح الدراسية 
العـالي  التعليـم  مؤسسـات  في  السـعوديين   لغري 

في المملكة العربية السعودية ورعايتهم 

أبرز الإنجازات
•  زيـارة وزارة التعليـم - توقيـع اتفاقيـة مـع جمعيـة 	

الوقف الخيرية -

• طباعة منتجات طلاب المنح	

 اجتماع مع وكيل وزارة التعليم د. حمد بن ناصر المحرج 
بشأن تفعيل دراسة طلاب المنح
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منصات التمويل 
الجماعي التعاوني

دراسة منصة التمويل الجماعي
في  جماعــي  تمويــل  منصــة  لإقامــة  دراســة  إعــداد 
المملكــة العربيــة الســعودية معرفــة مــدى موائمــة 
المــروع للمجتمــع الســعودي وســلوك المتــرع ومدى 
إمكانيــة تفعيــل المــروع بحيــث يكــون نموذجــا للمنصات 

التي تأتي بعده

أبرز الإنجازات 
توقيــع عقــد مــع مكتــب المعرفــة الاستشــارية لتنفيــذ 

الدراسة خلال خمسة أشهر .

ورشة منصات التمويل الجماعي التعاوني )تجارب ودراسات(
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خدمات المانحين

خدمات المانحين 
عــر  المؤسســة  تقدمهــا  وخدمــة  نوعيــة  مبــادرة 
الراغبــن  والأفــراد  الجهــات  لإفــادة   فروعهــا 
في تعظيــم أثــر المنــح مــن خــال مجموعــة مــن الخدمــات 

الاستشــارية والتنفيذية التي تقدمها المبادرة  

أبرز الإنجازات 
•  إصدار دليل خدمات المانحين	

• طرح المبادرة للمنافسـة بين المؤسسات الاستشارية 	
وحصر العروض المالية والفنية  

جانب من لقاء المانحين بمنطقة الرياض 
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تنمية موارد 
الجهات الخيرية

تأهيل أخصائي 
مبادرات مجتمعية
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بناء القدرات للجمعيات 
الشبابية الناشئة

أكاديمي
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الشراكات
الاستراتيجية
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 66
شراكة

 44
شريك

عدد الشركاء

عدد الشراكات

مساهمة الشركاء

17.718.075 ريال
 القيمة الإجمالية للشراكات

 20.738.968 ريال

مساهمة المؤسسة

3.020.893 ريال

3الباحة

9أبها

6مكة

6تبوك

1المدينة

3حائل

2الحدود الشمالية

3القصيم

3المنطقة الشرقية

المركز الرئيسي

الرياض

2

3

3جازان 6نجران

3الجوف
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شركائنا



منظومة 
التطوير 
المؤسسي
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بدراســات  القيــام  المؤسســة  تبنــت 

ميدانيــة لتحديــد الاحتياجــات المجتمعيــة 

في المناطــق رغبــة في تفعيــل التنميــة 

باحتياجــات  الموجهــة  المجتمعيــة 

دراســات   3 أنجــزت  وقــد  المســتفيدين 

في عام 2019

الدراسات المنجزة في 2019م: 

منطقة الجوف  	.1

منطقة حائل 	.2

ملخص دراسات الاحتياج 	.3
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بعــد دراســة لنــاذج التميــز المؤســي، 

اعتمــدت المؤسســة نمــوذج جائــزة الملــك 

تميــز  كنمــوذج  للجــودة  العزيــز  عبــد 

مؤسسي وتسعى لتحقيق معاييره.

معايير جائزة الملك عبد العزيز للجودة

إدارة العمليات والمنتجات  والخدمات

الشراكات 
والموارد

نتائج المستفيدين

نتائج الأداء الرئيسية

نتائج الموارد البشرية

التخطيط
الاستراتيجي

الموارد
البشرية

ت
الممكنا

كار
لابت

وا
ع 

دا
لإب

وا
م 

علي
الت

ج
النتائ

القيادة الإدارية

أهم منجزات التميز المؤسسي: التميز المؤسسي

قامت المؤسسة بتأهيل فريق داخلي لإجراء التقييم الذاتي لمعايير الجائزة

 حصلــت المؤسســة عــى المســتوى الذهبــي في التميــز المؤســي
 في التقييم الذاتي الداخلي

1

2
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الإبداع و الابتكار المؤسسي

المؤســي  الإبــداع  المؤسســة  تحفــز 

المثــى  الممارســات  لتفعيــل  وتســعى 

في إدارة المعرفــة وتحقيــق المنظمــة 

المتعلمة

أهم منجزات الإبداع والابتكار المؤسسي: 

أطلقت الإدارات والفروع 20 منتجاً وخدمة داخلية

ساهمت الإدارات والفروع في ابتكار 20 فكرة لتطوير العمل بالمؤسسة

قدمت الإدارات والفروع 60 ورشة عمل ولقاءات تعلم مؤسسي

أصدرت الإدارات والفروع 10 أدلة معرفية للتعريف بخدماتها وعملياتها

شارك 82 % من منسوبي المؤسسة في برامج التطوير المهني الذاتي 

1

2

3

4

5
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منظومة الحوكمة

تســعى المؤسســة لتفعيــل منظومــة الحوكمة 
الشاملة من خلال: 

تحقــق  لقيــاس  الحوكمــة  مــؤشر  تفعيــل 
منظومــة الحوكمــة، وإطــاق مــروع توثيــق 

عناصر حوكمة العمليات ونتج عن ذلك:

 تأسيس منظومة للحوكمة تتوافق 
مع متطلبات الجهات الإشرافية

توثيق عناصر منظومة الحوكمة من خلال نظام 
حوكمة الإلكتروني أنجز من المشروع 100%.

قياس مؤشر الحوكمة وحققت المؤسسة 
فيه مستهدف السنة بنسبة 100%.

1

2

3

عناصر نموذج الحوكمة في المؤسسة

متطلبات التأسيس

النظام الأساس واللوائح 
الأساسية

الإجراءات

الأداء المالي

الالتزام بممارسات الحوكمة والمساءلة

القدرة المالية

مستوى الإفصاح عن البيانات الهامة

الامتثال بأنظمة الوزارة

المعمارية المؤسسية

السلامة المالية

نشر النتائج

الشفافية والمساءلة

الموارد المالية

الموارد المالية

السياسات

بطاقات قياس الأداء

الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي

تقرير دوري ببرامج وأنشطة المؤسسة

الفروع

المبادئ

الهيكلة والوصف 
الوظيفي

مجلس الأمناء

الخدمات

مؤشرات الأداء

التنفيذ
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الجودة

أبرز الإنجازات 

شاركت المؤسسة كعضو في المجلس 
السعودي للجودة

بلغت نسبة رضا المجتمع 82.68%

حققت المؤسسة %100 من مستهدف الالتزام 
بإجراءات العمل

بلغت نسبة رضا الجهات المستفيدة 83%

حققت المؤسسة %100 من مستهدف تطبيق 
عمليات الجودة

أول مؤسسة مانحة تطور مقياس صافي درجة التوصية: 
 وبلغت نسبة الإنجاز لهذا العام 68% 
 وهي درجة تفوق المعدل العالمي 

في المؤشر )50%(

14

25

36

إدارة الأداء الاستراتيجي

المحاور الاستراتيجية

مؤسسة 
متميزة

شراكات 
استراتيجية

قطاع 
ممكن

جهات 
فاعلة

نفع 
المجتمع

0

% 20

% 40

% 60

% 80

% 100% 100 % 100 % 100

% 80
% 90
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الموارد 
البشرية
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برامج الرضا الوظيفي المنفذة نسبة التوطين بالمؤسسة

حفل معايدة عيد الفطرالإفطار الرمضانياستمتع بعملك في مكتبك 4

تكريم الأبناء المتميزينالهدية السنوية حفل معايدة عيد الأضحى 

نطاق أخضر  مرتفع

.76
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برنامج التطوير المهني الذاتي 

68 موظف
برنامج التدريب الداخلي 

 35 موظف

برنامج التدريب التخصصي )المهني(  

1 موظف

البرامج التدريبية العامة 

19 موظف

عدد المستفيدين 
من البرامج التدريبية 

دورة تدريبية بعنوان الذكاء العاطفي
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تقنية 

المعلومات
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نظام حوكمة

نظام ساب الموارد البشرية

نظام ساب المالية والمشتريات  نظام مانح

نظام إدارة المشاريع 

نظام الاستراتيجية

أنظمة المؤسسة
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المؤسسة
والإعلام
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عدد التغريدات 

733 تغريدة
مرات الظهور 

3629808
إجمالي المشاركات

174917

تويتر

 عدد المتابعين 

مشروع ورقة٤٥٫٤ ألف
تحديد الاحتياجات التنموية 

إصدارات المؤسسة

متوفره في الموقع

دليل الجدارات الوظيفية

 منافسة الأفكار التطويرية
للعمل 2019

دليل المستخدم لنظام مانح
نسخة الموظفين

دليل خدمة المانحين

دليل المستخدم لنظام مانح
نسخة الجهات

  الضبط و المحاسبية
في إجراءات المنح

 دراسة تحديد أولويات تمويل
العمل الخيري بمنطقة المدينة

دليل  الشراكات)دليل نظري(

 دراسة الاحتياج التقني والإداري في
 الجهات الخيرية غرب منطقة القصيم

دليل الشراكات )دليل عملي(

 دراسة الاحتياجات المجتمعية
في منطقة الحدود الشمالية

 دراسة الاحتياجات المجتمعية
في منطقة الجوف

دليل الدعم المعرف
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أخبار المؤسسة في الصحف و المواقع الإلكترونية 
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